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1. Uvod

1.1. Uéel

Ve spolecnosti Sandoz se zavazujeme k poctivému podnikani a netolerujeme Uplatkarstvi a korupci. Tato smérnice o boji proti korupci
stanovi jasné, nekompromisni standardy pro prevenci Uplatkafstvi ve vSech naSich ¢innostech v souladu s naSim Etickym kodexem
(Code of Ethics). Dodrzovanim této smérnice podporujeme etické postupy a chranime davéru nasich pacientl, zdravotnickych
pracovnikl, partnerll a vefejnosti. Podporujeme kulturu transparentnosti a odpovédnosti v celé nasi spole¢nosti a v ramci
zdravotnického priimyslu po celém svété. PIné dodrzujeme zakony proti Uplatkarstvi a korupci ve vSech jurisdikcich, kde pisobime.
V pfipadech, kdy se vztahuje vice pravnich nebo regulacnich pozadavkt, musi byt vzdy dodrzovan nejpfisnéjsi standard.

1.2. Rozsah a pouzitelnost

Uplatkarstvi je nabizeni, poskytovani, pfijimani nebo vyZadovani &ehokoli hodnotného za t&elem ovlivnéni jednani jednotlivce pfi
vykonu jeho povinnosti. Tato smérnice se vztahuje na vSechny formy Uplatkafstvi a korupce, at’ uz se jedna o vefejné Cinitele nebo
soukromé osoby, a plati pro vSechny obchodni ¢innosti a interakce. Je dale doplnéna dalSimi dokumenty a ramci, které upravuji dalsi
aspekty naseho podnikani a urcité typy transakci v souladu s nasim zavazkem nulové tolerance vuci uplatkarstvi, jako jsou interni
kontroly a ucetni standardy, ramec spole¢nosti Sandoz pro externi profesionalni interakce a program pro tfeti strany.

Tato smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance a vSechny externi pracovniky. Od tfetich stran spolupracujicich se spole¢nosti
Sandoz se oCekava, ze budou dodrzovat stejné standardy, jaké jsou uvedeny v tomto dokumentu.

2. Zasady

® Zadné uplatky
Nezapojujeme se do zadné formy Uplatkarstvi. Neposkytujeme ani nepfijimame Uplatky a nevyuzivame tfeti strany, jako
jsou agenti, konzultanti, poradci, distributofi nebo jini obchodni partnefi, k Uplatkafstvi nasim jménem.
m Dodrzovani externich pozadavkii
Dodrzujeme nejpfisnéjSi mistni a mezinarodni zakony, jakoz i dalsi pfislusné predpisy a standard. Totéz o¢ekavame od
nasich obchodnich partnera.

@ Jednotny standard
NerozliSujeme mezi vefejnymi Ciniteli a soukromym sektorem: Uplatkéfstvi neni tolerovano za zadnych okolnosti.

o o Zachovani nezavislosti
Lo Zaméstnanci a partnefi nesméji pfijimat Zadné osobni vyhody od externich stran, které by mohly byt vnimany jako
ovliviiovani jejich profesionalnich rozhodnuti a jednani.

Nulova tolerance
Mame nulovou toleranci vici vsem formam nelegalniho chovani, véetné, ale nejen, Uplatkarstvi a korupce, at’' uz ze strany
nasich zaméstnancu, externich pracovnikl nebo obchodnich partnerd.

3. Interakce

Nez nabidnete, poskytnete nebo slibite cokoli hodnotného jakékoli osobé, organizaci nebo subjektu, zeptejte se sami sebe, zda je
tento krok v souladu s nasim Etickym kodexem (Code of Ethics). Pouzijte pFistup ,zastavit se a zamyslet se”, abyste pfehodnotili
etické rozhodovani ve svém konkrétnim pracovnim kontextu.

VSechny transakce, v€etné daru, pohosténi a zabavy, musi byt pfesné zaznamenany a zdokumentovany, aby se zabranilo jakémukoli
naznaku nevhodného chovani a pochybeni.
3.1. Interakce s tretimi stranami

Spole¢nost Sandoz muze zapojit kvalifikované treti strany, aby pracovaly v jejim prospéch nebo jejim jménem. Pfed uzavienim smluv
s tfetimi stranami musi byt spIinény pozadavky uvedené v programu spole¢nosti Sandoz pro treti strany.

Obchodni vztahy s tfetimi stranami musi byt zaloZzeny na legitimni obchodni potfeb& a musi byt fadné zdokumentovano. Pfislusna
dokumentace musi obsahovat pfislusné protikorup&ni dolozky, popis ziskaného zbozi, sluzeb a dohodnutou odménu. Odména
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vyplacena tfetim stranam za zbozZi a sluzby musi odpovidat trzni hodnoté a musi byt doloZena pfislusnou dokumentaci. Je nutné
ziskat doklad o pInéni.

3.2. Dary, pohosténi a zabava

K darim a zabavé je tfeba pfistupovat s umirnénosti. Pfestoze pohosténi je legitimni sou€asti obchodnich interakci, musi byt
skromné a pfiméfené. Dary, pohosténi a zabava mohou byt poskytovany pouze tehdy, jsou-li pfiméfené, vhodné, transparentni a
zfidka poskytovany jednotlivym pfijemcim. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy je poskytnuti daru spole€ensky vyzadovano, musi byt
vzdy spole€ensky pfiméfené a nikdy nesmi byt poskytovano za u€elem ovlivnéni nebo odmény obchodnich rozhodnuti nebo jednani
druhé strany, ani nesmi vyvolavat takovy dojem.

Nesmime:

e Poskytovat hotovost nebo dary, které jsou ekvivalentem hotovosti (napf. ndkupni kupony, poukazky, slevové kody).

e Poskytovat dary jakéhokoli druhu, vEetné osobnich dard, listkd na kulturu nebo propagacénich pomUcek atd., at uz
znackovych nebo neznackovych, zdravotnickym organizacim a jejich zastupcdm, zdravotnickym pracovnikim (HCP), jejich
rodinnym pfislusnikim nebo subjektim spojenym s HCP.

e Hradit naklady na zabavu, poho$téni, cestovni vydaje nebo jakékoli souvisejici vydaje osob doprovazejicich ucastnika
obchodniho jednani, kongresu nebo podobné akce spole¢nosti Sandoz, s vyjimkou situaci, kdy ucastnik neni schopen
cestovat sam a jsou splnény pozadavky ramce spolecnosti Sandoz pro externi profesionalni interakce.

e Pouzivat osobni finan¢ni prostfedky k poskytovani dard, pohosténi a zabavy, i kdyZ neni poZzadovana Zzadna nahrada.

Pokud nam externi strany nabizeji dary, zabavu nebo pohosténi jako zaméstnancim spole¢nosti Sandoz, plati pravidla stanovena v
nasi smérnici o stfetu zajmua (Conflicts of Interest Policy).

3.3. Pravidla tykajici se verejnych ¢initeli a odmén za urychlené vyfizeni zadosti

Dbame na to, aby veSkeré interakce s vefejnymi Ciniteli byly v pfisném souladu s dodate&nymi pravidly a pfedpisy, kterym tyto osoby
podléhaji. Neuskutecriujeme zadné uplatky, bez ohledu na to, zda to mistni zakony povoluji.

3.4. Externi financovani a aktivity v oblasti socialni odpovédnosti podnik (CSR)

Muzeme podporovat externi financovani i iniciativy v oblasti socialni odpovédnosti podnik, véetné charitativnich dard, pro ¢innosti,
které musi v kone¢ném dlsledku pfinést prospéch pacientim nebo zlepsit poskytovani zdravotni péce. Externi financovani a aktivity
v oblasti CSR v8ak nesméji byt nikdy vyuzivany k nepatficnému ovliviiovani rozhodnuti, ziskavani neopravnéné vyhody nebo k
vytvareni dojmu, Ze k tomu dochazi.

3.5. Politické prispévky

Politické pFispévky Ize poskytovat pouze v pfipadég, Ze byl vytvofeny vhodny governance ramec, ktery zajiStuje dodrzovani platnych
zakonu a internich procesu, a ktery byl schvalen funkci Regional Business Head a Regional Legal and Compliance Head.

Pokud my jako jednotlivi zaméstnanci spole¢nosti Sandoz poskytujeme politické pFispévky nebo se u€astnime politickych aktivit jako
soukromé osoby (nikoli jménem spole¢nosti Sandoz), nikdy nenaznadujeme, Ze zastupujeme spole¢nost Sandoz, a oznamujeme
veskeré potencialni stfety zajmu.

3.6. Snizeni cen

Snizeni cen mGze mit rGzné formy a mohou byt uplatnény kdykoli, véetné slev, mnozZstevnich slev, rabatl, objemovych bonusl a
dalSich nabidek, opatfeni nebo pobidek s obdobnym uc¢inkem. Musi vS8ak vzdy splfiovat vSechny platné standardy spole¢nosti
Sandoz v oblasti cen a schvalovani, jakoz i vSechny pfislusné zakony, v€etné zakonu o hospodarské soutézi. VSechna pozadovana
povoleni a schvaleni musi byt zajiSténa prfed finalizaci kupni smlouvy nebo vystavenim faktur a musi byt zajiSténa pfisluSna
dokumentace.

4.Vyjimky a poruseni

4.1. Vyjimky

Vyjimky z této smérnice nejsou povoleny.
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4.2. Poruseni

V souladu s nasim Etickym kodexem (Code of Ethics) mGzZe poruSeni této smérnice vést k napravnym, korekénim nebo disciplinarnim
opatfenim, v€etné ukonceni pracovniho poméru. Potencialni pfipady nespravného jednani by mély byt nahlaSeny kancelafi SpeakUp.
K nahlaSeni jsou vybizeny také tfeti strany. Spolecnost Sandoz zaruCuje, Ze v pfipadé nahladeni takovych poruSeni v dobré vife
nebude dochazet k odvetnym opatfenim a bude zachovana duvérnost, a to v rozsahu, v jakém to umoznuje zakon.

Pfreklad — v pfipadé pochybnosti se prosim vzdy odkazujte na originalni dokument v angli¢tiné.
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