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1. Introducao

1.1. Objetivo

Na Sandoz, temos o compromisso de conduzir nossos negocios com integridade e temos tolerancia zero para suborno e corrupgéo.
Esta Politica Antissuborno estabelece padrées claros e inegociaveis para prevenir o suborno em todas as nossas operagdes, em
conformidade com nosso Cédigo de Etica. Ao aderir a esta Politica, defendemos praticas éticas e protegemos a confianga de nossos
pacientes, profissionais de saude, parceiros e do publico. Promovemos uma cultura de transparéncia e responsabilidade em toda a
nossa empresa e no setor de sadde em todo o mundo. Cumprimos integralmente as leis anticorrupgéo e antissuborno em todas as
jurisdicdes onde operamos. Nos casos em que se aplicam varios requisitos legais ou regulamentares, deve-se sempre seguir o
padrao mais rigoroso.

1.2. Escopo e aplicabilidade

Suborno é a oferta, concessao, recebimento ou solicitagdo de qualquer coisa de valor para influenciar as a¢gdes de um individuo no
desempenho de suas fungdes. Esta Politica abrange todas as formas de suborno e corrupgao, envolvendo funcionarios publicos ou
particulares, e se aplica a todas as atividades e interacdes comerciais. E complementada por outros documentos e estruturas que
regem aspectos adicionais de nossos negécios e certos tipos de transac¢des, em linha com nosso compromisso de tolerancia zero
com o suborno, tais como os Controles Internos e Normas Contabeis, a estrutura da Sandoz para interacdes profissionais externas
e o0 programa de terceiros.

Esta Politica aplica-se a todos os funcionarios e a todos os trabalhadores externos. Espera-se que os terceiros que trabalham com
a Sandoz cumpram as mesmas normas descritas neste documento.

2. Principios

® Sem suborno
Nao nos envolvemos em nenhuma forma de suborno. Ndo oferecemos nem aceitamos subornos e ndo utilizamos terceiros,
como agentes, consultores, distribuidores ou outros parceiros comerciais, para praticar suborno em nosso nome.

m Conformidade com requisitos externos
Cumprimos as leis locais e internacionais mais rigorosas, bem como outros regulamentos e normas relevantes.
Esperamos o mesmo de nossos parceiros comerciais.

@ Um padrao
Nao fazemos distingédo entre funcionarios publicos e o setor privado: o suborno néo é tolerado em nenhuma circunstancia.

e o Manter a independéncia
i Os funcionarios e parceiros ndo devem aceitar quaisquer beneficios pessoais de partes externas que possam ser
percebidos como influenciando suas decisdes e agdes profissionais.

Tolerancia zero
Temos tolerancia zero para todas as formas de comportamento ilegal, incluindo, mas ndo se limitando a, suborno e
corrupgao, seja por parte de nossos funcionarios, trabalhadores externos ou parceiros comerciais.

3. Interacoes

Antes de oferecer, dar ou prometer qualquer coisa de valor a qualquer pessoa, organizagao ou entidade, pergunte-se se essa agao
esta de acordo com nosso Cdédigo de Etica. Aplique a abordagem de “pausar e refletir’ para reconsiderar a tomada de decisdes
éticas em seu contexto de trabalho especifico.

Todas as transagbes, incluindo presentes, hospitalidade e entretenimento, devem ser registradas e documentadas com precisdo
para evitar qualquer aparéncia de impropriedade e ma conduta.

3.1. Interagoes com terceiros

A Sandoz pode contratar terceiros qualificados para trabalhar em seu beneficio ou em seu nome. Antes de celebrar acordos com
terceiros, os requisitos descritos no programa de terceiros da Sandoz devem ser cumpridos.
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As relagbes comerciais com terceiros devem basear-se numa necessidade comercial legitima e ser devidamente documentadas. A
documentagéo relevante deve incluir clausulas anticorrupgdo adequadas, uma descricdo dos bens e servigos obtidos e a
remuneracao acordada. A remuneragao paga a terceiros por bens e servigos deve corresponder ao valor justo de mercado e ser
comprovada por documentacéo adequada. Deve ser obtida prova do desempenho.

3.2. Presentes, hospitalidade e entretenimento

Presentes e entretenimento devem ser tratados com moderacao. Embora a hospitalidade seja uma parte legitima das interagcées
comerciais, ela deve ser modesta e apropriada. Presentes, hospitalidade e entretenimento sé podem ser oferecidos se forem
razoaveis, apropriados, transparentes e pouco frequentes em relagcdo a qualquer destinatario individual. Nas raras ocasibes em que
a oferta de um presente é socialmente obrigatéria, eles devem ser sempre socialmente adequados e nunca devem ser oferecidos
para influenciar ou recompensar quaisquer decisdes ou agdes comerciais da outra parte ou criar essa percepgao.

Nao devemos:

e Dar dinheiro ou presentes que sejam equivalentes a dinheiro (por exemplo, cupons de compras, vouchers, codigos de
desconto).

e  Oferecer presentes de qualquer tipo, incluindo presentes pessoais, reconhecimentos culturais ou materiais promocionais,
etc., com ou sem marca, a organizagdes de saude e seus representantes, profissionais de saude (HCPs), seus familiares
ou entidades relacionadas a HCPs.

e Pagar por entretenimento, hospitalidade ou despesas de viagem ou quaisquer despesas relacionadas de qualquer pessoa
que acompanhe um participante a uma reunido de negocios, congresso ou evento semelhante da Sandoz, exceto em
situagbes em que um participante ndo possa viajar sozinho e os requisitos da estrutura da Sandoz para interagdes
profissionais externas sejam cumpridos.

e Usar fundos pessoais para oferecer presentes, hospitalidade e entretenimento, mesmo que n&o seja solicitado reembolso.

Quando partes externas oferecem presentes, entretenimento ou hospitalidade a nés, como funcionarios da Sandoz, aplicam-se as
regras estabelecidas em nossa Politica de Conflitos de Interesses.

3.3. Regras relativas a funcionarios publicos e pagamentos de facilitagao

Asseguramos que qualquer interagdo com funcionarios publicos esteja em estrita conformidade com as regras e regulamentos
adicionais aos quais essas pessoas estdo sujeitas. Nao fazemos pagamentos de facilitagdo, independentemente de a legislagéo
local permitir pagamentos de facilitagao.

3.4. Financiamento externo e atividades de responsabilidade social corporativa (CSR)

Podemos apoiar financiamento externo, bem como iniciativas de responsabilidade social corporativa , incluindo doagées de caridade,
para atividades que devam beneficiar pacientes ou a prestagdo de cuidados de saude. No entanto, o financiamento externo e as
atividades de RSC nunca devem ser utilizados para influenciar indevidamente decisdes, obter uma vantagem injusta ou criar a
aparéncia de o fazer.

3.5. Contribui¢coes politicas

As contribuigdes politicas s6 podem ser feitas quando uma estrutura de governanga adequada, que garanta a conformidade com as
leis aplicaveis e os processos internos, tiver sido estabelecida e aprovada pelo Diretor Regional de Negécios e pelo Diretor Regional
Juridico e de Compliance.

Quando nos, como funcionarios individuais da Sandoz, fazemos contribui¢cdes politicas ou participamos de atividades politicas a
titulo pessoal (ndo em nome da Sandoz), nunca sugerimos que representamos a Sandoz e divulgamos quaisquer potenciais conflitos
de interesse.

3.6. Redugodes de pregco

As redugbes de pregos podem assumir varias formas e podem ser aplicadas a qualquer momento, incluindo descontos, abatimentos,
bdnus por volume e outras ofertas, medidas ou incentivos com efeito semelhante. No entanto, elas devem sempre estar em
conformidade com todas as normas de pregos e aprovagao aplicaveis da Sandoz, bem como com todas as leis relevantes, incluindo
as leis de concorréncia. Todas as autorizagdes e aprovagdes necessarias devem ser obtidas antes de finalizar o contrato de venda
ou emitir faturas, e a documentacéo apropriada deve ser garantida.
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4. Excecgoes e violagoes

4.1. Excecoes

Nao s&o permitidas excecgdes a esta Politica.

4.2. Violagoes

Em conformidade com o nosso Cédigo de Etica, as violagdes desta Politica podem resultar em agdes corretivas, reparadoras ou
disciplinares, incluindo a rescisao do contrato de trabalho. Potenciais incidentes de ma conduta devem ser comunicados ao Gabinete
SpeakUp. Os terceiros também sado encorajados a comunicar. A Sandoz garante a néo retaliagao e a confidencialidade, na medida
do legalmente possivel, para denuncias de boa-fé de tais violagdes.
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