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1. Uvod

1.1. Uéel

V spolo¢nosti Sandoz sa zavazujeme podnikat Cestne a netolerujeme Uplatky a korupciu. Tato smernica o boji proti korupcii stanovuje
jasné, nepodmienecné Standardy na prevenciu uplatkov vo vSetkych naSich €innostiach v sulade s nasim Etickym koédexom.
Dodrziavanim tejto smernice podporujeme etické postupy a chranime doveru naSich pacientov, zdravotnickych pracovnikov,
partnerov a verejnosti. Podporujeme kultdru transparentnosti a zodpovednosti v celej naSej spolo¢nosti a v ramci zdravotnickeho
priemyslu po celom svete. PIne dodrZiavame protiuplatkarske a protikorup&né zékony vo v8etkych jurisdikciach, v ktorych pésobime.
V pripadoch, ked' sa uplatriuju viaceré zdkonné alebo regulacné poZiadavky, je vZdy potrebné dodrzZiavat najprisnejSi Standard.

1.2. Rozsah a uplatnitelnost’

Uplatok je ponukanie, poskytovanie, prijimanie alebo vyZadovanie ¢ohokolvek hodnotného s ciefom ovplyvnit konanie osoby pri
vykone jej povinnosti. Tato smernica sa vztahuje na vSetky formy Uplatkov a korupcie, ¢€i uz ide o verejnych Cinitefov alebo sukromné
osoby, a plati pre vSetky obchodné Cinnosti a interakcie. Je dalej doplnena dalSimi dokumentmi a ramcami, ktoré upravuju dalSie
aspekty nasho podnikania a urcité typy transakcii v sulade s nasim zavazkom nulovej tolerancie voci uplatkarstvu, ako su vnutorné
kontroly a uc¢tovné $tandardy, ramec spolo¢nosti Sandoz pre externé profesionalne interakcie a program o tretich stranach.

Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a vSetkych externych pracovnikov. Od tretich stran spolupracujucich so
spolo¢nostou Sandoz sa o€akava, ze budu dodrziavat rovnaké Standardy, ako su uvedené v tomto dokumente.

2. Zasady

® Ziadne Gplatky
Nezapajame sa do Ziadnej formy Uplatkarstva. Nedavame ani neprijimame uUplatky a nevyuzivame tretie strany, ako su
agenti, konzultanti, poradcovia, distributori alebo ini obchodni partneri, aby sa v naSom mene zap4jali do uplatkarstva.

m Dodrziavanie externych poziadaviek
Dodrziavame najprisnejSie miestne a medzinarodné zakony, ako aj iné prislusné predpisy a normy. To isté oCakavame aj
od nasich obchodnych partnerov.

@ Jeden standard
NerozliSujeme medzi verejnymi Cinitefmi a sukromnym sektorom: Uplatky nie su tolerované za Ziadnych okolnosti.

o o Zachovanie nezavislosti
amestnanci a partneri nesmu prijimat Ziadne osobné vyhody od externych stran, ktoré by mohli byt vnimané ako
"F'Ta] Z t i rtneri U prijimat’ Ziad bné vyhody od externych stran, ktoré b hli byt vni & ak
ovplyviiujuce ich profesionalne rozhodnutia a konanie.

Nulova tolerancia
Mame nulovu toleranciu voci vSetkym formam nezakonného spravania, vratane, ale nielen, uplatkarstva a korupcie, ¢i uz
zo strany nasich zamestnancov, externych pracovnikov alebo obchodnych partnerov.

3. Interakcie

Predtym, ako ponuknete, darujete alebo slubite ¢okolvek hodnotné akejkolvek osobe, organizacii alebo subjektu, opytajte sa sami
seba, &i je tato aktivita v sulade s naSim Etickym kodexom. Pouzite pristup ,zastavte sa a zamyslite sa“, aby ste prehodnotili etické
rozhodovanie vo vasom konkrétnom pracovnom kontexte.

VSetky transakcie, vratane darov, pohostinnosti a zabavy, musia byt presne zaznamenané a zdokumentované, aby sa prediSlo
akémukolvek naznaku nevhodného spravania a porusenia pravidiel.
3.1. Interakcie s tretimi stranami

Spolo¢nost Sandoz m6ze angazovat kvalifikované tretie strany, aby pracovali v jej prospech alebo v jej mene. Pred uzavretim zmlav
s tretimi stranami musia byt splnené poziadavky uvedené v programe spolo¢nosti Sandoz pre tretie strany.

Obchodné vztahy s tretimi stranami musia byt zaloZené na legitimnych obchodnych potrebach a musia byt riadne zdokumentované.
Prislusna dokumentacia musi obsahovat vhodné protikorup&né klauzuly, popis ziskanych tovarov a sluzieb a dohodnutt odmenu.
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Odmena vyplacana tretim stranam za tovary a sluzby musi zodpovedat realnej trhovej hodnote a musi byt podloZzena prisluSnou
dokumentaciou. Je potrebné ziskat dékaz o plneni.

3.2. Dary, pohostinnost’ a zabava

K darom a zabave je potrebné pristupovat’ s obozretnostou. Hoci pohostinnost je legitimnou suc¢astou obchodnych vztahov, musi
byt skromna a primerana. Dary, pohostinnost' a zabava sa mézu poskytovat len vtedy, ak su primerané, vhodné, transparentné a
zriedkavé vo vztahu k jednotlivym prijemcom. V ojedinelych pripadoch, ked' je poskytnutie daru spolo¢ensky povinné, musia byt dary
vzdy spolo¢ensky primerané a nikdy sa nesmu poskytovat’ s cielom ovplyvnit alebo odmenit akékolvek obchodné rozhodnutia alebo
konania druhej strany, ani vytvarat takyto dojem.

Nesmieme:

e Davat hotovost alebo dary, ktoré su ekvivalentom hotovosti (napr. nakupné kupény, poukazky, zlavoveé kody).

e Poskytovat dary akéhokolvek druhu, vratane osobnych darov, kulturnych daréekov alebo propagaénych pomécok atd., Ci
uz s logom alebo bez loga, zdravotnickym organizéaciam a ich zastupcom, zdravotnickym pracovnikom (HCP), ich rodinnym
prislusnikom alebo subjektom spriaznenym s HCP.

e Hradit naklady na zabavu, pohostinnost alebo cestovné naklady alebo akékolvek suvisiace vydavky kohokolvek, kto
sprevadza Ucastnika na obchodnom stretnuti, kongrese alebo podobnom podujati spolo€nosti Sandoz, okrem situacii, ked
ucastnik neméze cestovat sam a su splnené poziadavky ramca spolo¢nosti Sandoz pre externé profesionalne interakcie.

e Pouzivat osobné finan¢né prostriedky na poskytovanie darov, pohostinnosti a zabavy, aj ked sa nepozaduje ich preplatenie.

Ked nam externé strany ponukaju dary, zabavu alebo pohostinstvo ako zamestnancom spolo¢nosti Sandoz, platia pravidla stanovené
v nasej smernici tykajucej sa konfliktu zaujmov.

3.3. Pravidla tykajuce sa verejnych Cinitelov a odmien za urychlené vybavanie ziadosti
Dbame na to, aby akakolvek interakcia s verejnymi Cinitelmi bola v sulade s dodato¢nymi pravidlami a predpismi, ktorym tieto osoby
podliehaju. Neposkytujeme odmeny za urychlené vybavenie ziadosti, bez ohfadu na to, €i to miestne zakony uplatky povoluju.

3.4. Externé financovanie a aktivity v oblasti spolo€enskej zodpovednosti podnikov (CSR)

Mézeme podporovat externé financovanie, ako aj iniciativy v oblasti spolo€enskej zodpovednosti podnikov , vratane charitativnych
darov, na aktivity, ktoré musia v kone¢nom dbsledku priniest prospech pacientom alebo poskytovaniu zdravotnej starostlivosti.
Externé financovanie a aktivity v oblasti CSR v8ak nesmu byt nikdy pouzité na neprimerané ovplyviiovanie rozhodnuti, ziskavanie
nekalych vyhod alebo vytvarat dojem, Ze sa tak deje.

3.5. Politické prispevky

Politické prispevky je mozné poskytovat iba v pripade, ak bol vytvoreny vhodny governance ramec, ktory zabezpecuje sulad s
platnymi zakonmi a internymi procesmi a tento bol schvaleny funkciami Regional Business Head a Regional Legal & Compliance
Head.

Ked my ako jednotlivi zamestnanci spoloCnosti Sandoz poskytujeme politické prispevky alebo sa zucastriujeme na politickych
aktivitach ako sukromné osoby (nie v mene spolo¢nosti Sandoz), nikdy nenaznadujeme, Ze zastupujeme spolo¢nost Sandoz, a
zverejnujeme akékolvek potencialne konflikty zaujmov.

3.6. Znizenie cien

Znizenie cien m6ze mat r6zne formy a méze byt uplatnené kedykolvek, vratane zliav, rabatov, objemovych bonusov a inych ponuk,
opatreni alebo stimulov s podobnym uginkom. Musia v&ak vzdy spifiat vSetky platné cenové a schvalovacie normy spolognosti
Sandoz, ako aj vSetky prislusné zakony, vratane zakonov o hospodarskej sutazi. VSetky potrebné povolenia a schvalenia musia byt
zabezpecené pred finalizaciou kupnej zmluvy alebo vystavenim faktdr a musi byt zabezpecena prislusna dokumentacia.

4.Vynimky a porusenia

4.1. Vynimky

Vynimky z tejto smernice nie su povolené.
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4.2. PorusSenia

V sulade s naSim Etickym kédexom mdzu poruSenia tejto smernice viest k napravnym, opravnym alebo disciplinarnym opatreniam,
az po ukoncCenie pracovného pomeru. Potencialne pripady nespravneho konania maju byt nahldsené oddeleniu SpeakUp. K
nahlaseniu su vyzvaneé aj tretie strany. Spolo¢nost Sandoz zarucuje, Ze v pripade nahlasenia takychto poruseni v dobrej viere nebude
dochadzat k odvetnym opatreniam a bude zachovana dévernost, pokial to bude mozné v ramci zéakona.
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