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1. Giris

1.1. Amag

Sandoz olarak, isimizi diristliikle yiritmeye kararliyiz ve riigvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans gésteririz. isbu Riigvetle Miicadele
Politikasi, Etik Kodumuzla uyumlu olarak, tim faaliyetlerimizde riigveti 6nlemek icin anlasilir ve tartismaya agik olmayan standartlar
belirler. isbu Politikaya bagl kalarak, etik uygulamalari destekler ve hastalarimizin, saglik meslek mensuplarinin, ortaklarimizin ve
halkin glivenini koruruz. Sirketimiz genelinde ve diinya ¢apinda saglik sektoriinde seffaflik ve hesap verebilirlik kiltirinG tesvik
ediyoruz. Faaliyet gosterdigimiz tim yargi bolgelerinde risvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina tam olarak uyuyoruz. Birden fazla
yasal veya duzenleyici gerekliliklerin gegerli oldugu durumlarda, her zaman en kati standartlara uyulmaldir.

1.2. Kapsam ve Uygulanabilirlik

Rusvet, bir kisinin gérevini yerine getirirken davranislarini etkilemek amaciyla degeri olan herhangi bir seyin teklif edilmesi, verilmesi,
alinmasi veya talep edilmesidir. Bu Politika, kamu gorevlileri veya gercek kisileri ilgilendiren tim rigvet ve yolsuzluk bigimlerini kapsar
ve tim ticari faaliyetler ve etkilesimler icin gegerlidir. Bu politika, rigvete karsi sifir tolerans taahhtdimizle uyumlu olarak, isimizin
diger yonlerini ve belirli turdeki islemleri dizenleyen diger belgeler ve cercevelerle daha da desteklenmektedir. Bu belgeler arasinda
ic Kontroller ve Muhasebe Standartlari, Sandoz'un dis profesyonel etkilesimler igin gergeve ve {giincii taraf programi sayilabilir.

Bu Politika, tim calisanlar ve tim s6zlesmeli ¢alisanlar icin gegerlidir. Sandoz ile ¢alisan Uglinci taraflarin da bu belgede belirtilen
standartlara uymalari beklenir.

2. ilkeler

® Riigvet Yok
Herhangi bir sekilde rusvet vermiyoruz. Rusvet vermiyor veya kabul etmiyoruz ve bizim adimiza rigvet vermek igin
acenteler, danismanlar, distribitorler veya diger is ortaklari gibi Gglinct taraflari kullanmiyoruz.

m Dis Gerekliliklere Uyum
En kati yerel ve uluslararasi yasalara, diger ilgili diizenlemelere ve standartlara uyariz. is ortaklarimizdan da aynisini
bekleriz.

@ Tek Standart
Kamu gérevlileri ile 6zel sektdr arasinda ayrim yapmayiz: rusvet, hicbir kosulda hog gértlmez.

o o Bagimsiz Kalmak
'FITEJ Calisanlar ve ortaklar, mesleki kararlarini ve eylemlerini etkileyebilece@i dislnilen dis taraflarin sundugu kisisel
menfaatleri kabul etmemelidir.

Sifir Tolerans
Calisanlarimiz, s6zlesmeli ¢alisanlarimiz veya is ortaklarimiz tarafindan gercgeklestirilen rigvet ve yolsuzluk dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere her tirli yasa digi davranisa kars! sifir tolerans gosteririz.

3. Etkilesimler

Herhangi bir kisiye, kurulusa veya tlzel kisiye deg@eri olan bir sey teklif etmeden, vermeden veya vaat etmeden énce, bu eylemin Etik
Kodumuza uygun olup olmadidini kendinize sorun. "Dur ve dusun" yaklagimini uygulayarak, belirli is baglaminizda etik karar vermeyi
yeniden degerlendirin.

Hediyeler, agirlama ve eglence dahil tiim iglemler, uygunsuzluk ve suistimal izlenimi yaratmamak igin dogru bir sekilde kaydedilmeli
ve belgelenmelidir.
3.1. Ugiincii Taraflarla Etkilesimler

Sandoz, kendi yararina veya adina galismak lizere nitelikli Gigiincii taraflari géreviendirebilir. Ugiincii taraflarla anlasma yapmadan
once, Sandoz'un Uglncu taraf programinda belirtilen gereklilikler yerine getiriimelidir.

Uglincii taraflarla yapilan ticari islemler, mesru bir ticari ihtiyag temelinde olmali ve uygun sekilde belgelendirilmelidir. Ilgili belgeler,
uygun yolsuzlukla micadele maddelerini, elde edilen mal ve hizmetlerin agiklamasini ve Gzerinde anlagsmaya varilan Ucreti icermelidir.
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Mal ve hizmetler i¢in Uglincu taraflara 6denen Ucret, adil piyasa degeri olmali ve uygun belgelerle desteklenmelidir. Basarili bir
sekilde yurutlldigunu dogrulayan (fatura, fis gibi) belge veya kanit edinilmelidir.

3.2. Hediyeler, Agirlama ve Eglence

Hediyeler ve eglenceye ihtiyatli yaklagiimalidir. Agirlama, is iliskilerinin mesgru bir parcasi olmakla birlikte, mitevazi ve uygun olmaldir.
Hediyeler, agirlama ve eglence, makul, uygun, seffaf sekilde ve herhangi bir aliciya yonelik olarak sik olmayan durumlarda
saglanabilir. Nadiren, hediye vermenin sosyal olarak zorunlu oldugu durumlarda, hediyeler her zaman sosyal agidan uygun olmali ve
asla kars! tarafin is kararlarini veya eylemlerini etkilemek veya 6dullendirmek ya da bu algiyi yaratmak amaciyla verilmemelidir.

Asagidakileri yapmamaliyiz:

e Nakit veya nakit karsihgi hediyeler (6rnegin, alisveris kuponlari, hediye gekleri, indirim kodlari) vermemeliyiz.

e  Saglk Kuruluglarina ve temsilcilerine, Saglik Meslek Mensuplari’na (SMM’ler), aile Uyelerine veya SMM'lerle ilgili kuruluslara,
markali veya markasiz, kisisel hediyeler, kultlrel takdirler veya promosyon yardimlari vb. dahil olmak tGzere herhangi bir tur
hediye sunmamaliyiz.

e Katihmcinin tek basina seyahat edemedigi ve Sandoz'un dis profesyonel etkilesimleri icin belirledigi cergeve sartlarinin
karsilandid1 durumlar hari¢ olmak lzere Sandoz is toplantisi, kongre veya benzeri bir etkinlige katilan bir katiimciya eslik
eden herhangi bir kisinin eglence, konaklama veya seyahat masraflarini veya ilgili diger masraflarini 6demek,.

o Geri 6deme talep edilmese bile, kisisel fonlari hediye, konaklama ve eglence saglamak igin kullanmak.

Dis taraflar Sandoz ¢aliganlar olarak bize hediye, edlence veya konaklama teklif ettiginde, Cikar Catismasi Politikamizda belirtilen
kurallar gegerlidir.

3.3. Kamu Goérevlileri ve Kolaylastirici Odemeler ile ilgili Kurallar

Kamu gorevlileriyle olan tim etkilesimlerin, bu kisilerin tabi oldugu ek kurallara ve diizenlemelere siki sikiya uygun olmasini saglariz.
Yerel yasalar kolaylastirici 6demesine izin versin ya da vermesin, kolaylastirici 6demesi yapmayiz.

3.4. Dis Finansman ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR) faaliyetleri

Nihai olarak hastalara veya saglik hizmetlerine fayda saglayacak faaliyetler i¢in, hayirsever bagislar da dahil olmak Uzere, dis
finansman ve kurumsal sosyal sorumluluk girisimlerini destekleyebiliriz. Ancak, dis finansman ve CSR faaliyetleri asla kararlari
uygunsuz bir sekilde etkilemek, haksiz avantaj elde etmek veya bdyle bir izlenim yaratmak igin kullaniimamahdir.

3.5. Siyasi Katkilar

Siyasi katkilar, yalnizca ilgili yasalara ve ig siireglere uyumu saglayan uygun bir yénetim gergevesinin olusturulmus ve Bélgesel idare
ve Bdlgesel Hukuk ve Uyum Direktorl tarafindan onaylanmis olmasi durumunda yapilabilir.

Sandoz calisanlari olarak bireysel olarak (Sandoz adina degil) siyasi katkilarda bulundugumuzda veya siyasi faaliyetlere
katildigimizda, asla Sandoz'u temsil ettigimizi ima etmez ve olasi ¢ikar ¢atismalarini agiklariz.
3.6. Fiyat indirimleri

Fiyat indirimleri cesitli sekillerde olabilir ve indirimler, iadeler, hacim bonuslari ve benzer etkiye sahip diger teklifler, dnlemler veya
tesvikler dahil olmak lzere herhangi bir zamanda uygulanabilir. Ancak, bunlar her zaman gegerli tim Sandoz fiyatlandirma ve onay
standartlarina ve rekabet yasalari dahil olmak lzere tim ilgili yasalara uygun olmalidir. Gerekli tim yetkilendirmeler ve onaylar, satis
sozlesmesi kesinlesmeden veya faturalar diizenlenmeden 6nce alinmali ve uygun belgeler saglanmalidir.

4.[stisnalar ve Ihlaller

4.1. istisnalar

Bu Politikaya iligkin istisnalara izin verilmez.

4.2. ihlaller

Etik Kodumuzla uyumlu olarak, bu Politikanin ihlali, is akdinin feshine kadar varan duzeltici, iyilestirici aksiyonlara veya disiplin
cezalarina neden olabilir. Olasi suistimal olaylari SpeakUp Ofisine bildirilmelidir. Ugiincii taraflarin da bildirimde bulunmasi tegvik
edilir. Sandoz, bu tir ihlallerin iyi niyetle bildiriimesi durumunda, yasal olarak mimkin oldugu 6lglide misilleme yapilmayacagini ve
gizliligin korunacagini garanti eder.
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