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Uvodhni slovo | Uvodni slovo: Chairman of the Board a Chief Executive Officer.

Uvodni slovo: Chairman of the
Board a Chief Executive Officer.

V Sandozu jsme prikopniky v pfistupu

k pacientdm. V centru naseho zdjmu je
nalezeni novych postupt, které pomohou
lidem na celém svété ziskat pfistup k vysoce
kvalitnim |ékdm, af je potiebuji kdekoli

a kdykoli, a to za cenu, kterou si mohou
dovolit. Usilujeme o to, abychom byli vedouci
a nejlépe hodnocenou firmou vyrdbéjici
nepatentované lécivé pfipravky, nebot nasi
snahou je dodévat vysoce kvalitni biosimilarni
a generické [éky 500 milionim pacientd,
jimZ kazdoroéné slouzime. Pravé nés cil a
zaméfeni na potieby pacientl jsou pro nase
zaméstnance velkou motivaci, aby kazdé
réno vstali a vydali ze sebe to nejlepsi ke
splnéni naseho posléni.

Klicovym prvkem pfi napliiovéni nasich
aspiraci je etika — délat to, co je sprévné
pro nase pacienty, spoleénost a nasi firmu

v soulasnosti i v dlouhodobém horizontu.
Etika je dilezitym pilifem nasi kultury a

md zésadni vyznam pro udrzeni a dal3i
posilovéni nasi reputace a divéry. N&s
Eticky kodex ndm poméhé zaméfit se na

to, co je spravné, a &init spravnd obchodni
rozhodnuti. Je nasim obrazem, ktery ukazuje,
kdo jsme, jaké hodnoty vyzndvdme a jakymi
zdsadami se odpovédné fidime.

Jak miZete k tomu viemu pfispéte Na zacatku
vasi cesty by méla byt znalost naseho Etického
kodexu. Jeho studiem se naudite, jak propoijit
nés cil a nase hodnoty se sprdvnym etickym
rozhodovénim, a pomdzZe vdm, abyste svou
kazdodenni préci odvadéli co nejlépe a
délali to, co je sprdvné pro nase pacienty.

Pfedem vam dékujeme za vé3 zavazek
povazovat etické chovéni za zdklad nasi
préce v Sandozu.

Spole¢né zménime situaci pro pacienty
a spoleénost k lep§imu.

Gilbert Ghostine

Chairman of the Board of Directors

Richard Saynor
Chief Executive Officer
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O Etickém
kodexu

Co je vlastné Eticky kodex a proé je
dolezity pro vse, co v Sandozu déldame.

Né&s Eticky kodex je nasim obrazem, ukazuje,
jaké hodnoty vyznévdme a jakymi zédsadami
se odpovédné fidime. Nase hodnoty a kultura
nds vedou k eticky sprdvnym rozhodnutim.
Etika — jedndni, které je sprévné pro nase
pacienty, partnery, komunity i spoleé¢nost,
dnes i v budoucnu - je pilifem nasi kultury.
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O Etickém kodexu

O Etickém
kodexu

Pro¢ potiebujeme Eticky kodex?

N&3 Eticky kodex popisuje, ¢eho se v
Sandozu snazime dosdhnout etickym
chovénim. Neni to jen pouhé dodrzovéni
zdkonl a predpist: snaZime se o mnohem
vic. Chceme nasim pacientdm a spolecnosti
poskytovat co nejlepsi sluzby a zaijistit, aby

bylo nase podnikdni nasmérovdno k Uspéchu.

Eticky kodex vés povede v situacich, kdy
neni spravny postup zfejmy, a pomuize vam,
abyste byli pro nase pacienty, partnery,

spolecnost i vase spolupracovniky co nejlepsi.
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Co znamenda délat, co je spravné?

Délat, co je spravné, znamend, Ze budete
plnit své pracovni Gkoly s $ir$i perspektivou

a uvédomovénim si disledkd svych Einnosti.
Je vasi povinnosti zvazit, jak vase jednéni a
rozhodnuti ovlivni nase pacienty a obchodni
partnery, va$e spolupracovniky, Sandoz a
celou spoleénost.

Eticky kodex vés ujisti, Ze si Sandoz vazi
vaseho etického chovéni, a podpofi vés pfi
hledani sprévné cesty a délani spravnych
rozhodnuti.

Kdo je povinen jednat v souladu
s Etickym kodexem?

Jste to Vy i vSichni zaméstnanci Sandozu.
Etické chovani je zdkladem nasich hodnot
a nasi strategie. Sezndmeni s nasim Etickym
kodexem védm pom0ze pochopit, jak etika
souvisi s nasimi hodnotami. Po prostudovani
naseho kodexu si utvofite spravny Gsudek

a budete védét, jak jednat, abyste délali to,
co je sprdvné.

Jak mohu Eticky kodex vyuzit
ve své prdci?

Prostudujte si a dodrzujte Eticky kodex a souvisejici smérnice,
které vdm pomohou délat to, co je spréavné.

VZdy davejte prednost etickému chovani pred krétkodobymi
nebo dlouhodobymi zisky. VZdy dodrzujte Eticky kodex.

Pokud je Eticky kodex v rozporu s mistnim zdkonem, mé
prednost prisnéjsi rdmec. Pokud potfebujete s nééim pomoci,
obratte se na svého manazera a také na odpovédného
partnera pro oblast Ethics, Risk and Compliance.

Pokud si v§imnete neetického chovani nebo potencidlniho
pochybeni, oznamte to.

Nejdfive si proberme nds cil a
hodnoty, které utvareji nasi etickou
kulturu a odrézeji nase zdkladni

presvédéeni, zédsady a aspirace
jako organizace.

—>
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Na&s cil

a hodnoty

Nase hodnoty nés vedou
ke spravnému rozhodnuti.

V Sandozu razime nové postupy,

které pomdhaiji lidem na celém svété
ziskat pfistup k vysoce kvalitnim [ékim,
a usilujeme o to, abychom se stali
vedouci a nejvdzenégjsi firmou v odvétvi
generickych a biosimilarnich lécivych
pfipravkd na svété. Ve snaze najit nové
mozZnosti pfistupu k 1ékdm je nasim
zakladnim zavazkem délat to, co je
spravné, a usilovat o etické vedeni.

Jadrem nasi kultury jsou étyfi jedineéné
hodnoty, které jsou zdsadni pro

nds zpusob podnikdni. Zaclenéni
téchto hodnot do Etického kodexu
zajistuje soulad etického chovani

s kulturou Sandozu.
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Nés cil a hodnoty | Nase hodnoty nés vedou ke spravnému rozhodnuti

ndas vedou ke
spravnému rozhodnuti

Nés cil a hodnoty nds vedou k tomu,
abychom se spravné rozhodovali, a déavaji
ndm jistotu, Ze pozndme, kdy budeme
potfebovat dalii ¢as na rozmyslenou nebo
kdy méme pozédat o pomoc kolegu.

° [/ ° L4 v v ’
Spoijte se, abyste Budte stejné Jdéte Otevrend mysl
° v . ° 0 v v/ ’ ’ v
zdolali v§echny ambiciézni jako prikladem. otevird dvere.
v k ’, v ’r v 'I
prekazky. nas cil.
Spolupracuijte na Budte odvazni udélat Deijte si predsevzeti, Vytvdarejte nové
podpore pfistupu. zZmeénu. Ze néco zmenite. prileZitosti.
PoloZme si otdzky: PoloZme si otdzky: PoloZme si otdzky: PoloZme si otdzky:
* Jak inspiruji a povzbuzuiji * Jak propojuji svij osobni cil * Jak dokdzu podat vysvétleni * Jak vyhledavéam pfilezitosti
ostatni ve svém okoli?2 s pFistupem pro pacienty? a/nebo o né pozadat? k experimentovdani a uéeni?
* Jak si ziskdvam dovéru * Jak zkoumdm odvézné zpisoby, * Jak nachdzim odvahu se * Jak vybizim k nejroznéj$im
a presvédéeni ostatnich? které prispéji k nasemu cili? ozvat, pokud se néco nezdé ndpadim a stavim na nich?
* Jak dbdm na to, aby v centru e Jak dokdzu uvédoméle byt v pofadku? * Jak pfijimédm zpétnou vazbu,
vieho, co délam, byli pacienti rozhodnout, co je sprdvné * Jak posilim postaveni ostatnich aby mi pomohla v mém osobnim
a zdkaznici? a co ne? kolem mé tim, Ze s nimi budu i profesnim ristu?
* Jak lidem ve svém okoli * Jak fidim zménu? soucitité * Jak pfispivam ke spoleénému
odstranuji prekdzky? * Jak vedu sebe i ostatni Ospéchu viech tymu, s nimiz
k odpovédnosti? spolupracuiji?
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Prijimani
spravnych
rozhodnuti

Vyhody “ZASTAVIT
A ZAMYSLET SE“

Nikdy nepfijmeme rozhodnuti, jejichZ vyhody
Ci Uspéchy by se nepfiznivé odrazily v oblasti
etiky, naseho cile a nasich hodnot.

Podporujeme kulturu, v niz mize kazdy bez
obav zpochybnit dopady nasich rozhodnuti,
vznést svoje obavy a pozédat o radu.
Aktivné vyslechneme kazdou obavu a vdzime
si nGzory ostatnich.

Jestlize méme pred sebou etické dilema, slozitou
situaci nebo néco, co nédm nepfipadé Gplné
spravné, spoleéné se ,zastavime a zamyslime”,
abychom nasli spravné feseni. Pamatuite,

Ze nejste sami. V Sandozu jsme odhodléni
pomdahat kazdému z nés, délat to, co je sprévné.
Naijit si éas probrat situaci s kolegou védm mize
pomoci najit spravné reseni. Ke sprdvnému
rozhodnuti mohou pfispét také vase predchozi
zku$enosti a skoleni o Etickém kodexu a dalsich
smérnicich Sandozu.

Vsichni jsme povinni dodrZzovat Eticky kodex

a sprdvné se rozhodovat ve prospéch nasich
pacientl, partnerd, spolednosti i nds samotnych.
Zamysleme se nad tim, jak se to tyké nasich
kazdodennich &innosti a kdy je tfeba ozndmit
podezieni na nesprdvné chovani.
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Pfijimani spravnych rozhodnuti

...Vyjadfuje mé ...Nevadi mi, ze
chovdni nase ostatni védi, co
hodnoty a cile? isem udélal/a?

...Jsem si
jisty/jistd, ze
to, co déldam,
je povoleno?

...Lvazuji
véci z riznych
perspektive

Vedle naseho Etického .. Vénuji
kodexu véetné privodnich dis’fdfekvzdvsu'nd
smérnic a skoleni e
, - , zpracovani fakto?
vam pfi rozhodovani
pomuze i zodpovézeni
nasledujicich otdzek: ...Uvédomuii
si, ze se
predchozim

O d p OVéle.e etickym chovénim

. nesmaze
s | neeticky ¢in?
o 00

...Povzbuzuiji
ostatni éleny tymu,
aby vyjéadrili své
nazory?
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Ano

Pokud na viechny tyto otdzky
odpovite kladng&, mizete
pokradovat v rozhodovéni.

Ne

Pokud si nejste u nékteré
z téchto otdzek jisti,

ZASTAVTE SE A
ZAMYSLETE SE.
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Nase
povinnosti

PFipomenuti nasi role pfi vytvafeni
etické kultury a principu SpeakUp
Kazdy z nds pfispiva k zaijisténi toho,
aby etické chovéni bylo zékladem
vieho, co déldme.

Eticky kodex | 17




Nase povinnosti

Eticky vedeme, eticky jedname
a eticky se rozhodujeme.

DodrZovani nasich zavazkd — délat to, co je sprdvné pro nase
pacienty, partnery, komunity a nasi firmu dnes i v budoucnu -
ie hlavnim pilifem nasi kultury.

Vase etické chovani v kazdé situaci, kazdy Pokud maiji ¢lenové vaseho tymu nebo

den, je pro Sandoz dilezité, nebof diky vém kolegové dotazy tykaijici se jejich vlastniho

je mozné provadét ¢innost etickym zpisobem.  etického chovdani, méli byste byt dobre
proskoleni o Etickém kodexu a pfislunych

Vsichni jste vzorem a ocekdvd se, Ze jako smérnicich, pokynech a mistnich zdkonech.

vedouci pracovnici i zaméstnanci vytvofite
prostiedi divéry a psychologického bezpedi,
Ze budete vybizet k otevienému dialogu

o etickych problémech a podporovat

kulturu vzdélavani.
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Jsme zodpovédni.

Jste osobné zodpovédni za dodrZovéni naseho
Etického kodexu a souasné i dalsich smérnic,
pokyni a mistnich zdkon0.

Chovéni, které je porusuje, mize vést k
roznym ndpravnym nebo disciplindrnim
opatfenim, nebo k ukonéeni pracovniho
poméru. Sandoz bere Eticky kodex vazné
a totéz ocekdvéd od vés.

Eticky kodex | 19



Nase povinnosti

Poukazujeme na potencidlni nespravné

jednani (Speak Up).

Sandoz se snaZi udinit v kazdé situaci to, co je sprévné, a zdkladem takového etického

chovani je ozndmit pfipady, kdy néco neni v souladu se zpUsobem nasi prdce.

Nase kultura vybizi viechny zaméstnance,
aby ozndmili kazdé nesprdvné chovani, o
némz se dozvi nebo na néz maji podezfeni,
bez obav z jakychkoli odvetnych opatfeni.

Takové oznamovéni (Speaking up) ndm
pomdahé chrénit Sandoz pfed pravnimi a
finanénimi riziky, pfed rizikem poskozeni
dobré povésti a daldimi moznymi riziky.
Pfedstavuje zpUsob, jak nesprdvné jedndani
odhalit a zamezit dal§imu porusovani etiky,
které by mohlo branit nadi dal3i cesté k
Uspéchu. Je proto kli¢ovym pilifem nasi
ambice stét se vedouci a nejvice ocefiovanou
firmou na svété v odvétvi nepatentovanych
lécivych pFipravkd.
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Oznamovdénim (Speaking up) nespravného

jednéni chrdnime také viechny nase
zaméstnance, dodavatele a externi
spolupracovniky, nebof zajisfujeme, ze
Sandoz mize nabizet bezpeéné a etické
pracovni prostfedi. To také v koneéném
disledku pomdha zaiistit, abychom plnili
sv0j zdvazek chrénit pacienty.

Pokud se dozvite 0 moZném nesprdvném
jedndni, je vasi povinnosti oznémit to
SpeakUp Office nebo prostfednictvim
nékterého z dalsich komunikaénich
prostfedkd uvedenych ve smérnici o
oznamovéni (SpeakUp Policy).

Chrdnime pred odvetnymi opatfenimi.

Pfijimdme kulturu, v niz je oznamovani (Speaking up) spolecenskou
normou, protozZe je kli¢em k tomu, aby kazdy délal to, co je sprévné.

Kazdy, kdo upozorni na mozné nesprdvné
jedndni, pomdzZe nebo poskytne informace
béhem vysetfovéni, je chrdnén pred
odvetnym opatfenim.

Kazdé pripadné nespravné jednéni

muzete nahldsit prostrednictvim

nabizenych komunikaénich prostfedkd

s pocitem naprostého bezpedi, nebof vite,
Ze jste chranéni. Odvetnd opatieni v Zadné
formé& netolerujeme. Sandoz se dirazné
stavi proti odvetnym opatienim a jakékoli
forma ozndmené odvety je prosetiena, a
pokud je prokézdna, jsou pfijata nejpFisnési

opatfeni k népravé. Jakdkoliv forma
odvetného opatfeni se povazuje za zavazné
poruseni Etického kodexu.

A koneéné pojdme probrat nase
zévazky, které vdechuiji Zivot tomu, co
znamend jednat éestné, a pomdhaiji

budovat divéru uvnitf i vné Sandozu.

—>
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Nase
zdvazky

Predavani pokyni k etickému chovéni.

Etické volby a sprdavné jedndéni jsou
zdkladem trvalych vztahl zaloZenych na
ddvére s nasimi pacienty, partnery, kolegy,
investory, zdkazniky, stdtnimi orgdny a
dal$imi zG¢astnénymi stranami v odvétvi

i ve spoleénosti jako celku.

Tyto zavazky vam pomohou pfFi
kaZdodennim Usili o spravné jednani.
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Zavazky | Zavazky viéi nasim pacientim

O wo

Zavazky vudi
nasim pacientum

N&s cil vytvéret nové moznosti pfistupu md pro nase
pacienty zdsadni vyznam. Usilujeme o Siroky pfistup

k cenové dostupnym [éCivym pripravkdm. Nasi pacienti
jsou stfedem naseho z&jmu, nasich hodnot, naseho
etického chovéni a vasi préce pro Sandoz.
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Zavazky | Zavazky viéi nasim pacientdm

Ol

Jsme prikopniky dostupné

lécby pro pacienty.

Rozsifenim naseho
celosvétového prvenstvi v
oblasti nepatentovanych
|é&ivych pFipravko plnime
nds cil, kterym je objevovat
nové moznosti dostupné
|ééby pro pacienty.

To je to, co umime nejlépe: zpfistupnit kvalitni
lécivé pripravky vétsimu poétu pacienty,
kdykoli a kdekoli je potiebuiji.

Vzhledem k pretrvavaijicim problémim ve
zdravotnictvi zajisfujeme nepfetrzité sluzby a
feSime potieby nasich pacientskych sdruzeni.
V budoucnu hodldme provést jesté vétsi
zmény ve svété, ktery potifebuje cenové
dostupné a udrzitelné vysoce kvalitni |é¢ivé
pfipravky vice nez kdy dfive.
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Zavazky | Zavazky viéi nadim pacientdm

Zaméfujeme se na potieby pacientd.

Proto spolupracujeme
se vsemi zUcastnénymi
stranami, jako jsou
pacienti, partneri,
regulaéni orgdny,
plétci a zdravotnicti
pracovnici, abychom
vyvinuli rozmanitou
fadu generickych a
biosimilarnich lé¢iv a
umoznili $ir$i pfistup k

cenové dostupnym |ékdm.
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Pacienti si zaslouZi Zit co nejlepsi Zivot.
Dialog a spolupréce se viemi zGéastnénymi
stranami jsou nezbytné pro zajisténi pfinost
lé¢ivych pFipravkd pro pacienty i systémy
zdravotni péce.

Zavazky | Zavazky viéi nasim pacientdm

Sledujeme a vyhodnocujeme bezpeénost,
0cinnost a kvalitu nasich vyrobka.
véechny platné zdkony 1
a normy tykajici se kvality

a bezpeénosti. J ! .ad!. |

Nasi pacienti nédm mohou divérovat, Ze

iim dodédme bezpeéné léky. Nezddouci
pfihody budeme hléasit do 24 hodin od
iejich zjisténi oddéleni Sandoz Patients
Safety a stiznosti na kvalitu oddéleni
Quality Assurance, a pokud zjistime, Ze se
zménil profil pfinosy a rizik nadeho Ié&ivého
pfipravku & prostiedku, budeme o tom
transparentné informovat regulaéni orgdny,
pacienty i zdravotnické pracovniky.

Zavadime spolehlivé
systémy Fizeni kvality
a farmakovigilance,

priéemz dodrZujeme
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Zavazky | Zavazky viéi nasim spolupracovnikim

O wo

Zavazky vici nasim
spolupracovnikim

Nase etické chovani se fidi nasimi hodnotami. Nasi snahou

je pecovat o nase zaméstnance a vytvaret bezpelné a inkluzivni
pracovni prostfedi pro kazdého, kdo pracuje v Sandozu.
Navzdjem si pomdhdme, abychom byli co nejlepsi pro nase
pacienty, partnery, komunity a Sandoz.
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Zavazky | Zavazky viéi nasim spolupracovnikim

Chranime a podporujeme pohodu,

zdravi a bezpecnost

Nasi prioritou jsou
bezpecné pracovni
podminky, které
sledujeme prostiednictvim
zavedenych systému

a hlaseni.

Nasim lidem pfeddvdme strategie a ndstroje,
které jim umoZnuji vést udrzitelny, zdravy
zivotni styl a byt v nejlepsi mozné kondici,
kazdy den a kdekoli na svété. To znamend
vytvéret prostiedi, ve kterém lze bez obav

hovofit o obchodnich problémech, rizicich
a obavéch.
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Zavazky | Zavazky viéi nasim spolupracovnikim Zavazky | Zavazky viéi nasim spolupracovnikim

05

Vsem zaméstnancim zajistujeme Investujeme do soustavného vzdélavani
stejné prilezitosti, aby mohli pfispivat a rozvoje.
ke spoleénému Uspéchu.

Nase kultura soustavného
vzdélavani a rozvoje,
pravidelnd zpétné vazba
a uznéni podporuji
pracovniky na viech
urovnich, aby dosahli
svych kariérnich cild.

Podporujeme rozmanité,
spravedlivé a inkluzivni
prostfedi, v némz vladne
dustojnost a respekt ke
kazdému v Sandozu a
kde jsou s otevienou mysli
vitdny nézory riznych
kultur, nebof pFindseji

.

, Netolerujeme diskriminaci, obtéZovani, Tento zdvazek vychdzi z hodnoty , budte
nove Poznafk)’- zneuzivani pravomoci, odplaty, Sikanu stejné ambiciézni jako nés cil” a znameng,
ani nevrazivost na pracovisti. Ze se snazime vyuZzit viechny nezbytné
prostiedky, abychom méli v Sandozu
co nejtalentovanéjsi zaméstnance.
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Zavazky | Zavazky viéi nasi firmé Zavazky | Zévazky viéi nasi firmé

O wo

Zavazky vudi
nasi firmé

Nase etické chovani je pilifem dlouhodobého Spoluprqcuieme s tretimi Sfrqnqmi, které

’ v h v/, F . h ’ ’ v . -k " ot " . , ,
Uspéchu nasi firmy. Chranime Sandoz pred riziky spliuji nase etické obchodni standardy.
a vytvérime hodnotu pro nase akciondre.

Usilujeme o to, aby treti
strana po celou dobu
naseho vztahu dodrzovala
nase etické normy.

Vsechny tieti strany, s nimiz spolupracujeme,
jsou vybirdny na zdkladé objektivnich kritérii
tykajicich se jejich zpUsobilosti, éestnosti

a dal3ich relevantnich hodnot.
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Zavazky | Zavazky viéi nasi firmé Zavazky | Zavazky viéi nasi firmé

Dbame na to, aby nase obchodni rozhodnuti Nasim akciondfim a finanénim trhim

nebyla ovlivnéna osobnimi z&jmy. poskytujeme véasné, presné a uplné
finanéni informace.

Provddime G¢inné kontroly
finanénich vykazy,
abychom zaijistili plné a
presné zdznamy o nasich
finanénich transakcich.

Nedovolujeme, aby byl
nas obchodni Gsudek
ovlivnén jakymikoli
osobnimi z&jmy.

Rédny dohled a odpovédnost za aktiva
Sandozu nédm pomdhaii plnit nase finanéni,
zdkonné a regulaéni povinnosti a zaijistui,
Ze jsme trvale dovéryhodnym partnerem.

SnazZime se predchézet stfetdm z&jmo
(Conflicts of Interest) a zvefejfovat a fesit
potenciélni, domnélé i skuteéné stiety z4ajmo.
Abychom si udrzeli dovéru viech nasich
z0¢astnénych stran, dbdme na to, abychom
pfijimali rozhodnuti, kterd jsou v nejlepsim
z&jmu nasich pacientd a Sandozu.
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Zavazky | Zavazky vici nasi firmé

10

Nepodilime se na obchodovéani
zasvécenych osob (insider trading).

Nezneuzivdme duvérné
interni informace ani

jiné nevefejné informace
Sandozu k ndkupu nebo
prodeji cennych papiru
Sandozu nebo jiné firmé,
se kterou obchodujeme.

K tomuto Géelu neposkytujeme divérné
informace ani nikomu jinému. Vefejnost
a nasi investofi musi mit divéru, ze
podnikdme &estné.
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Zavazky | Zavazky viéi nadim obchodnim partnerim Zavazky | Zavazky viéi nadim obchodnim partnerdm

O wo

Zavazky vici nasim ‘| ‘|
obchodnim partnerim

Jedndme cestné a ziskdvame si ddvéru nasich obchodnich Dod rzujeme V)'SOké standa I'd)’ etického

partnery, ktefi podporuji prukopnicky pfistup Sandozu k lé¢bé obchodniho chovdni.

pro nase pacienty.

Dodrzujeme viechny
platné zdkony a predpisy
a uplatiujeme vysoké
standardy etického
chovani nasi firmy viude,
kde podnikdme.

Pfedpokladem udrZitelného Gspéchu je
bezihonnost. V jedndni se z(¢astnénymi
stranami jsme upfimni, zdvofili a spravedlivi
a dbdme na to, aby nase komunikace byla
pfesnd a nezavadéjici.
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Zavazky | Zavazky viéi nadim obchodnim partnerim

12

Netolerujeme zadnou formu Gplatkéfstvi

ani korupce.

V nasem podnikdani
naprosto netolerujeme
oplatkarstvi ani Zddné
formy korupce, které by
mohly vézné ohrozit nasi
schopnost poskytovat
sluzby nasim pacientim.
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Neddvdme, nenabizime ani neslibujeme

nic, co m& hodnotu, rovnéz nepfijiméme,
nesouhlasime s pfijetim ani nepozadujeme
nic, co mé hodnotuy, s cilem nepatfiéné ovlivnit
jakékoli rozhodnuti. NevyuZivame tieti strany,
aby se dopoustély Uplatkéfstvi nebo korupce.

Zavazky | Zavazky viéi nadim obchodnim partnerdm

13

Ucastnime se spravedlivé hospodarské
soutéZe a soutézime prokdzanim prednosti

nasich vyrobkd.

Jsme hrdi na to,

Ze muzeme soutézit
prokdzénim nasi kvality,
cenové dostupnosti,

a sluzeb.

Nedlastnime se dohod ani jedndni, které
by protiprévné branilo v hospodéfské
soutéZi nebo by ji omezovalo. Hospodaiské
soutéZz podporuje inovace a vede k

$irSimu vybéru kvalitnéjsich vyrobkd za
konkurenceschopné ceny, coz pfindsi
prospéch pacientdm i spolecnosti.
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Zavazky | Zavazky viéi nadim obchodnim partnerim

14

Dbdme na to, aby nase lobbistické aktivity
byly legitimni, spravedlivé a transparentni.

Zapojujeme se do
verejnych diskusi

o spoleéenskych a
politickych otdzkach
souvisejicich s nasim
posldnim prosazovat
prokopnicky pfistup.
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Transparentn& poskytujeme informace
zalozené na faktech a zohlediujeme ndzory
viech relevantnich zi¢astnénych stran. Udaje
a poznatky poskytované tvircim politiky jim
umozfuji pfijimat informované3i rozhodnuti,
kterd mohou pfinést zlep3eni pacientim.

Zavazky | Zavazky viéi nadim obchodnim partnerdm

15

Dodrzujeme celni predpisy, vyvozni kontroly
a zdkony o obchodnich sankcich.

Dodrzujeme predpisy

a zdkony, které

upravuji distribuci a
pouzivani nasich vyrobku
na trzich, na nichz se
rozhodneme pusobit.

Dodrzujeme kontroly vyvozu a
nespolupracujeme s tfetimi stranami, které
se snazi kontroly vyvozu obchdzet. Dbdme
na to, abychom se nezapletli s osobami
nebo spole¢nostmi, které vlady zafadily na
seznamy sankcionovanych stran. DodrZzovani
celnich predpist, vyvoznich kontrol a zékon(
o obchodnich sankcich ndm umoziuije
doddvat nase léky véas pacientdm, ktefi

je potiebuiji.
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Zavazky | Zavazky viéi spolednosti a svétu, ve kterém Zijeme

Zavazky vidi
spolecnosti a svétu,

v oo

ve kterém Zijeme

Pecujeme o nase zaméstnance a svét, ve kterém Zijeme.

Ukladdame si zévazky, jimiz si ziskdvdme divéru nasich
pacientt a sdruzeni v nase produkty a sluzby.
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Zavazky | Zavazky viéi spolednosti a svétu, ve kterém Zijeme

16

Nase podnikéni probihd zpusobem, ktery
respektuje prava a dustojnost viech lidi.

Respektujeme lidska
prdva a snazime se, aby
nase ¢innost neméla
nepfiznivé dopady na
préva lidi a komunit,

ve kterych pusobime, a
ani k takovym dopadim
nepfispivala.

Snazime se zjisfovat, predchdzet a zmirfovat
potenciélni rizika a nepfiznivé dopady na
lidské préva, které mohou pfimo souviset

s nadimi ¢innostmi, produkty a sluzbami i
hodnotovym fetézcem. V pfipadé potieby
prijimdme G¢innd ndpravnd opatreni,
abychom zastavili a minimalizovali nepfiznivé
dopady vyvolané nasi &innosti.
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Zavazky | Zavazky vici spolednosti a svéty, ve kterém Zijeme

1/

Data a technologie pouzivdme
zodpovédné, bezpecné a udrzitelné.

Chranime data a
technologie, se kterymi
pracujeme, a prijimame
za né odpovédnost.

Dodrzujeme vysoké standardy etiky
zpracovéni 0dajl, aby bylo zpracovéni
0dajl transparentni, bezpecné a
respektovalo kontrolu jednotlived nad jejich
0daiji. Pro dosazeni nasi vize je nezbytny
pfistup ke sprdvnym informacim. Etika

v oblasti 6daji a odpovédné vyuZivani
technologii, véetné umélé inteligence, nédm
pomdhd udrzet si dovéru nasich zaméstnancu
a externich z0Zastnénych stran, abychom

si zachovali pfistup k 6dajom, kterd
potfebujeme k nasi ¢innosti.
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Zavazky | Zavazky viéi spolednosti a svétu, ve kterém Zijeme

18

Snizujeme dopad nasich éinnosti a
vyrobkd na Zivotni prostfedi po celou
dobu jejich Zivotnosti.

Jako souldst spoleénosti
si uvédomujeme svou
odpovédnost za ochranu
a zachovani zivotniho
prostfedi pro budouci
generace.

Jsme si védomi své odpovédnosti za ochranu
a zachovani Zivotniho prostiedi pro budouci
generace, a proto usilujeme o pozitivni
ovliviovani klimatu snizovanim uhlikové
stopy, odpadu a spotieby vody a efektivnim
vyuzivénim pfirodnich zdroj0.
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SANDOZ

Délejte, co je spravné. Vzdy.



