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1. Wprowadzenie

1.1. Cel

W firmie Sandoz zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i nie tolerujemy przekupstwa ani korupcji.
Niniejsza polityka antykorupcyjna okresla jasne, niepodlegajace negocjacjom standardy majgce na celu zapobieganie przekupstwu
we wszystkich naszych dziataniach, zgodnie z naszym Kodeksem Etyki. Kierujgc sie wytycznymi niniejszej polityki, przestrzegamy
zasad etycznych i chronimy zaufanie naszych pacjentéw, pracownikéw ochrony zdrowia, partneréw i opinii publicznej. Promujemy
kulture przejrzystosci i odpowiedzialnosci w catej naszej firmie oraz w branzy opieki zdrowotnej na catym Swiecie. W petni
przestrzegamy przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalno$ci.
W przypadkach, w ktérych obowigzuje wiele wymogoéw prawnych lub regulacyjnych, nalezy zawsze stosowac sie do najbardziej
rygorystycznych standardow.

1.2. Zakres i zastosowanie

Przekupstwo polega na oferowaniu, dawaniu, przyjmowaniu lub wytudzaniu jakichkolwiek wartosciowych korzysci w celu wywarcia
wplywu na dziatania danej osoby w ramach wykonywanych przez nig obowigzkéw stuzbowych. Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie
formy przekupstwa i korupcji, zarébwno z udziatem funkcjonariuszy publicznych, jak i oséb prywatnych, i ma zastosowanie do
wszystkich dziatan biznesowych i interakcji. Jest ona uzupetniona innymi dokumentami i wytycznymi regulujgcymi dodatkowe aspekty
naszej dziatalno$ci oraz niektore rodzaje transakcji, zgodnie z naszym zobowigzaniem do zerowej tolerancji dla przekupstwa, takimi
jak wewnetrzne kontrole i standardy rachunkowosci, wytyczne Sandoz dotyczace aktywnosci profesjonalnych oraz wytyczne
dotyczgce partneréw zewnetrznych.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich naszych pracownikéw i pracownikéw zewnetrznych. Od partneréw zewnetrznych
wspotpracujgcych z Sandoz oczekuje sie przestrzegania tych samych standardéw, ktdre zostaty okreslone w niniejszym dokumencie.

2. Zasady

® Zakaz przekupstwa
Nie angazujemy sie w zadng forme przekupstwa. Nie wreczamy ani nie przyjmujemy fapéwek i nie wykorzystujemy
partnerow zewnetrznych, takich jak agenci, konsultanci, doradcy, dystrybutorzy lub inni partnerzy biznesowi, do
angazowania sie w przekupstwo w naszym imieniu.

m Zgodnos¢ z wymogami zewnetrznymi
Przestrzegamy najbardziej rygorystycznych lokalnych i miedzynarodowych przepiséw, a takze innych odpowiednich
regulacji i standardéw. Tego samego oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.

@ Jeden standard
Nie rozrézniamy funkcjonariuszy publicznych i przedstawicieli sektora prywatnego: przekupstwo nie jest tolerowane w
zadnych okoliczno$ciach.

o o Zachowanie niezaleznosci
"—"'.'Ta] Pracownicy i partnerzy nie moga przyjmowac¢ zadnych korzysci osobistych od podmiotéw zewnetrznych w sytuacjach,
ktore mogtyby zosta¢ odebrane jako wptywanie na ich decyzje i dziatania zawodowe.

Zero tolerancji
Nie tolerujemy zadnych dziatan niezgodnych z prawem, w tym miedzy innymi przekupstwa i korupcji, zaréwno ze strony
naszych pracownikéw, pracownikéw zewnetrznych, jak i partneréw biznesowych.

3. Interakcje

Przed zaoferowaniem, przekazaniem lub obiecaniem czegokolwiek wartosciowego jakiejkolwiek osobie, organizacji lub podmiotowi
nalezy zadac sobie pytanie, czy dziatanie to jest zgodne z naszym Kodeksem Etyki. Nalezy zastosowaé podejscie ,zatrzymaj sie i
zastanéw”, aby ponownie rozwazy¢ podjecie etycznej decyzji w konkretnej sytuacji w pracy.

Wszystkie transakcje, w tym prezenty, przejawy goscinnosci i rozrywka, muszg by¢ dokfadnie rejestrowane i dokumentowane, aby
unikng¢ wszelkich pozoréw nieprawidtowosci i niewtasciwego postepowania.
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3.1. Interakcje z partnerami zewnetrznymi

Sandoz moze angazowaé¢ wykwalifikowanych partneréw zewnetrznych do pracy na swojg korzy$¢ lub w swoim imieniu. Przed
zawarciem umow z podmiotami zewnetrznymi nalezy spetni¢ wymagania okreslone w wytycznych Sandoz dotyczacych podmiotéw
zewnetrznych.

Kontakty biznesowe z partnerami zewnetrznymi muszg opierac si¢ na uzasadnionych potrzebach biznesowych i by¢ odpowiednio
udokumentowane. Odpowiednia dokumentacja musi zawiera¢ wtasciwe klauzule antykorupcyjne, opis uzyskanych towardw i ustug
oraz uzgodnione wynagrodzenie. Wynagrodzenie wyptacane podmiotom zewnetrznym za towary i ustugi musi odpowiada¢ warto$ci
rynkowej i by¢ potwierdzone odpowiednig dokumentacjg. Nalezy uzyska¢ dowdd wykonania ustugi.

3.2. Prezenty, przejawy goscinnosci i rozrywka

Do przekazywania i przyjmowania prezentow i ofert rozrywki nalezy podchodzi¢ z umiarem. Chociaz goscinno$c¢ jest uzasadniong
czescig kontaktow biznesowych, musi by¢ skromna i odpowiednia. Prezenty, przejawy goscinnosci ¢ i rozrywka mogag by¢ oferowane
poszczegoélnym odbiorcom tylko wtedy, gdy sg rozsadne, odpowiednie, przejrzyste i sporadyczne. W wyjatkowych przypadkach, gdy
wreczenie prezentu jest spotecznie uzasadnione, musi on by¢ zawsze adekwatny do uwarunkowan spotecznych i nigdy nie moze
by¢ wreczany w celu wywarcia wptywu lub jako wynagrodzenie za decyzje biznesowe lub dziatania drugiej strony, ani nie moze
stwarzac¢ takiego wrazenia.

Nie wolno nam:

e Wreczac gotdwki ani prezentdw o wartosci pienieznej (np. voucherow, bonow, kodéw rabatowych).

e Wreczac¢ organizacjom opieki zdrowotnej i ich przedstawicielom, pracownikom ochrony zdrowia (HCP), cztonkom ich rodzin
lub podmiotom powigzanym z HCP jakichkolwiek prezentéw, w tym prezentéw osobistych, upominkéw bedacych kulturowg
forma podziekowania lub materiatéw promocyjnych itp., niezaleznie od tego, czy sg one opatrzone logo firmy.

e Pokrywac kosztow rozrywki, przejawow goscinnosci, podrézy lub wszelkich powigzanych wydatkéw osob towarzyszacych
uczestnikowi spotkania biznesowego, kongresu lub podobnego wydarzenia organizowanego przez Sandoz, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych uczestnik nie jest w stanie podrézowa¢ samodzielnie i spetnione sg wymagania wytycznych Sandoz
dotyczacych aktywnosci profesjonalnych.

o  Wykorzystywac¢ srodkow osobistych do przekazywania prezentéw, finansowania przejawdw goscinnosci i rozrywek, nawet
jesli nie wnioskuje sie o zwrot kosztow.

W przypadku, gdy partnerzy zewnetrzni oferujg nam jako pracownikom Sandoz, prezenty, rozrywke lub goscinnos¢, zastosowanie
majg zasady okreslone w naszej Polityce dotyczgcej konfliktu interesow.
3.3. Zasady dotyczace funkcjonariuszy publicznych i gratyfikacji

Dbamy o to, aby wszelkie kontakty z funkcjonariuszami publicznymi byly zgodne z dodatkowymi zasadami i przepisami, ktorym
podlegaja te osoby. Nie przekazujemy gratyfikacji, niezaleznie od tego, czy lokalne prawo zezwala na takie formy ptatnosci.

3.4. Finansowanie zewnetrzne i dziatania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR)

Mozemy wspiera¢ finansowanie zewnetrzne, a takze inicjatywy z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym darowizny
na cele charytatywne, na dziatania, ktére ostatecznie muszg przynosi¢ korzysci pacjentom lub opiece zdrowotnej. Jednak
finansowanie zewnetrzne i dziatania w zakresie CSR nie mogg by¢ nigdy wykorzystywane do wywierania niewtasciwego wptywu na
decyzje, uzyskiwanie nieuczciwej przewagi lub stwarzanie takiego wrazenia.

3.5. Darowizny na cele polityczne

Darowizny na cele polityczne mogg by¢ przekazywane wytacznie w przypadku ustanowienia odpowiednich wytycznych
zapewniajgcych zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa i procesami wewnetrznymi oraz zatwierdzenia ich przez regionalnego
dyrektora ds. biznesowych oraz regionalnego dyrektora ds. Legal & Compliance.

Kiedy jako indywidualni pracownicy Sandoz przekazujemy darowizny na cele polityczne lub uczestniczymy w dziataniach
politycznych we wiasnym imieniu (nie w imieniu Sandoz), nigdy nie sugerujemy, ze reprezentujemy Sandoz, i ujawniamy wszelkie
potencjalne konflikty intereséw.

3.6. Obnizki cen

Obnizki cen - w tym rabaty, upusty, premie ilosciowe i inne oferty, srodki lub zachety o podobnym skutku - mogg przybiera¢ r6zne
formy i mogg by¢ stosowane w dowolnym momencie. Muszg one jednak zawsze by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
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standardami cenowymi i zasadami ich zatwierdzania w firmie Sandoz, a takze wszystkimi odpowiednimi przepisami prawa, w tym
przepisami dotyczacymi konkurencji. Wszystkie wymagane upowaznienia i zatwierdzenia muszg zosta¢ uzyskane przed
sfinalizowaniem umowy sprzedazy lub wystawieniem faktur, a takze nalezy zapewni¢ ich odpowiednig dokumentacje.

4. Wyjatki i naruszenia

4.1. Wyjatki

Wyijatki od niniejszej Polityki nie sg dozwolone.

4.2. Naruszenia

Zgodnie z naszym Kodeksem Etyki naruszenie niniejszej Polityki moze skutkowac¢ podjeciem dziatan naprawczych, korygujacych lub
dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Potencjalne przypadki niewtasciwego postepowania nalezy zgtasza¢ do
biura SpeakUp. Zachecamy réwniez partneréw zewnetrznych do zgtaszania takich przypadkéw. Firma Sandoz gwarantuje, w
zakresie dozwolonym przez prawo, brak dziatan odwetowych i poufno$¢ w przypadku zgtoszen takich naruszen dokonanych w dobrej
wierze.
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