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Introduction | Valdybos pirmininko (Chairman of the Board of Directors) ir generalinio direktoriaus (Chief Executive Officer) jZanginis Zodis

Valdybos pirmininko (Chairman of the Board
of Directors) ir generalinio direktoriaus
(Chief Executive Officer) jzanginis Zodis

Mes, ,Sandoz”, esame vaisty
prieinamumo pacientams uztikrinimo
pradininkai. Mums svarbiausia — ieskoti
naujy budy, kaip padéti Zmonéms visame
pasaulyje gauti aukstos kokybés vaisty

uZ prieinamg kaing tuomet ir ten, kur

jv reikia. Siekiame tapti pirmaujandia

ir labiausiai vertinama vaisty gamybos
jmone, kuri tiekia aukstos kokybés
biologiskai panasius ir generinius vaistus
500 milijony pacienty,kasmet. MUsy tikslas
ir démesys pacienty poreikiams skatina
mUsy darbuotojus kasdien judéti pirmyn

ir atiduoti visas jégas siekiant jgyvendinti
musy misi|q.

Pagrindinis veiksnys, padedantis
igyvendinti musy siekius, yra etika — daryti
tai, kas teisinga pacientams, visuomenei
ir bendrovei dabar bei ilgalaikéje
perspektyvoje. Tai svarbi misy kulttros
dalis, kuria remdamiesi galime islaikyti
ir toliau stiprinti pasitikéjimq masy
bendrove bei jos reputacija. Musy Etikos
kodeksas padeda sutelkti démes;j j tai,
kas yra teisinga, ir priimti teisingus verslo
sprendimus. Jis atspindi, kas mes esame,
uz kg pasisakome ir kokiais principais
vadovaujamés.

Kaip galite prisidéti¢ Skirkite laiko jsigilinti
i mUsy Etikos kodeksq. Jis leis suprasti, kaip
musy tikslai ir vertybés susije su tinkamu
bei etisku sprendimy priémimu, ir padés
jums biti geriausiems kasdieniame darbe
bei daryti tai, kas yra teisinga atliepiant
mUsy pacienty poreikius.

I$ anksto dékojame uZ jUsy jsipareigojimg
laikytis etikos principy ,Sandoz”
vykdomoije veikloje.

Kartu mes pasieksime geriausius rezultatus
pacientams ir visuomenei.

Gilbert Ghostine

Chairman of the Board of Directors

Richard Saynor
Chief Executive Officer
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Apie Etikos
kodeksqg

Suzinokite kodél Etikos kodeksas
yra ,Sandoz” veiklos pagrindas.

MGisy Etikos kodeksas atspindi kas esame,
uz kg pasisakome ir kokiy principy laikomes.
Misy vertybés ir kultira skatina mus rinktis
etisSkus sprendimus. Etika - tai teisingas
elgesys musy pacienty, verslo partneriy,
visuomenés ir bendroveés atzvilgiu tiek dabar,
tiek ilgalaikéje perspektyvoije. Tai yra misy
kultdros dalis.
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Apie Etikos kodeksq

Kaip galiv pritaikyti Etikos kodeksq
savo darbe?

Apie

Etikos kodeksg

Kodéel mums reikia Etikos kodekso?

Masy Etikos kodeksas apibidina, kq
norime pasiekti etisku elgesiu. Tai ne

tik jstatymy ir taisykliy laikymasis: mes
siekiame kur kas daugiau. Norime

kuo labiau padéti savo pacientams ir
visuomenei, taip pat uztikrinti, kad musy
verslas boty sékmingas.

Etikos kodekse pateikiamos gairés,
kaip elgtis situacijose, kuriose elgesio
normos néra aiskios, tuo padédamos
bUti geriausiais misy pacientams,
partneriams, visuomenei ir kolegoms.
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Kq reiskia daryti tai, kas teisinga?
Daryti tai, kas teisinga, reiskia dirbti turint
platesnj pozitrj j veiksmy pasekmes.

Esate atsakingi uz savo veiksmy ir
sprendimy paveikj mUsy pacientams,verslo
partneriams, kolegoms, visuomenei bei
padiai ,Sandoz” kompanijai.

Etikos kodeksas uztikrins , kad ,Sandoz”
vertina jUsy etiskq elgesj bei palaikys jus
ieSkant teisingo kelio ir priimant teisingus
sprendimus.

Kas privalo laikytis Etikos kodekso?

JUs ir kiekvienas ,Sandoz” darbuotojas.
Etiskas elgesys yra musy vertybiy ir
strategijos pagrindas. Etikos kodekso
nagrinéjimas padés suprasti, kaip etika
yra susijusi su musy vertybémis. Naudokite
savo asmeninius jgidzius tam, kad
iSvystytuméte gerq supratimq kaip elgtis

ir kas yra teisinga.

Perskaitykite ir laikykités Etikos kodekso ir su juo
susijusiy taisykliy.

Visada teikite pirmenybe etiskam elgesiui, o ne trumpalaikei
ar ilgalaikei naudai. Visada vadovaukités Etikos kodeksu.

Jei Etikos kodeksas priestarauja vietos teisés aktams,
pirmenybé teikiama grieztesnéms nuostatoms. Jei reikia
pagalbos, kreipkités j savo vadovq ir atsakingq etikos,
rizikos ir atitikties vadovq (Ethics, Risk & Compliance).

Pastebéjus neetiskq ir/ar galimai netinkamg
elgesj, praneskite.

Pirmiausia panagrinékime musy
tikslus ir vertybes, kurios formuoja
etine kulturq ir atspindi mosy,

kaip organizacijos, pagrindinius
jsitikinimus, principus ir siekius.

—>
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Musy tikslas
ir vertybes

Padeda mums priimti teisingus sprendimus.

,Sandoz” iesko naujy bidy, padedandiy
Zmonéms visame pasaulyje gauti aukstos
kokybés vaistus, ir siekia tapti pirmaujancia

ir labiausiai vertinama generiniy ir biologiskai
panasiy vaisty bendrove pasaulyje. Misy
tikslas — uZtikrinti vaisty prieinamumq - yra
mUsy jsipareigojimas daryti tai, kas teisinga.
Masy siekis — lyderiauti etiskai.

Masy kulttros pagrindas — keturios unikalios
vertybés, kurios yra esminés musy vykdomai
veiklai. Siy vertybiy integravimas j Etikos
kodeksq uztikrina, kad etiskas elgesys dera
su ,Sandoz” kultura.
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Masy tikslas ir vertybés | Padeda mums priimti teisingus sprendimus

-

A

Masy tikslas ir vertybés jgalina

mus priimti tinkamus sprendimus ir
padeda suprasti, kada mums reikia
daugiau laiko pasvarstyti ar prasyti
kolegy pagalbos.

padeda mums priimti
teisingus sprendimus

Bendradarbiaukime
ir kartu jveiksime
klivtis.

Dirbkime kartu, gerindami
vaisty prieinamumag.

Paklauskime saves:

* Kaip as jkvepiu ir padrgsinu
mane supandius Zmones siekti
tiksly, tobuléti2

* Kaip pelnau Zmoniy pasitikéjimq
bei jy tikéjimq tuo, kq darau?

* Kaip uztikrinu, kad pacientai
ir klientai man darbe buty
svarbiausia?

* Kaip $alinu klidtis, kad boty
lengviau mane supantiems
Zmonéms?
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Bukime
ambicingi kaip
ir musy tikslai.
Drgsiai siekime
poky¢iy.

Paklauskime saves:

* Kaip susieju savo asmeninius
tikslus su tikslu didinti vaisty
prieinamumgq pacientams?

* Kaip ieskau drgsiy veikimo budy
igyvendinti musy tikslus?

* Kaip priimu sgmoningg
sprendimq apie tai, kas yra
gerai, o kas ne?

* Kaip siekiv pokyciy?

Jkvépkime
savo pavydziu

Ryzkimés siekti
pokyciy.

Paklauskime saves:

* Kaip uztikrinu aikumg ir/arba
jo siekiu?

Kaip surandu drgsos nenutyléti,
jei matau, kad situacija
neatrodo teisinga?

Kaip jgalinu mane supanéius
Zmones?

* Kaip uztikrinu savo ir kity
atskaitingumg?

Atviras poziuris
atveria duris.

Kurkime naujas
galimybes.

Paklauskime saves:

Kaip ieskau galimybiy
eksperimentuoti ir mokytis?

Kaip skatinu ir kuriu naujas,
jvairias idéjas?

Kaip naudojuosi griztamuoju
ry$iu, kad augéiau asmeniskai bei
profesinéje srityje?

Kaip prisidedu prie bendros visy

komandy, su kuriomis dirbu,
sékmés?
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Gery sprendimy
priemimas

SUSTOJIMO IR APMASTYMO

nauvda

Niekada nepriimsime sprendimy, kuriais
ieSkosime naudos ar sékmés etikos, misy tikslo
siekimo ir vertybiy sgskaita.

Puoseléjame kultirg, kurioje kiekvienas drgsiai
kelia klausimus apie sprendimy jtakg, isreiskia
abejones ir kreipiasi patarimo. Aktyviai
jsiklausome j ropimus klausimus ir vertiname
kity pozZiurj.

Susidirus su etine dilema, sudétinga situacija
ar kazkuo, kas atrodo ne visai teisinga, kartu
,sustojame ir apmgstome” tam, kad surastume
tinkamq sprendimq. Atminkite, kad esate

ne vieni. ,Sandoz” yra jsipareigojusi padéti
kiekvienam i§ masy daryti tai, kas teisinga.
Skirdami laiko situacijai aptarti su kolega,
galite rasti tinkamg sprendimg. JUsy ankstesné
patirtis ir Zinios apie Etikos kodeksg bei kitas
,Sandoz” politikos nuostatas taip pat gali
padéti priimti sprendimg.

Mes visi privalome laikytis Etikos kodekso ir
priimti teisingus sprendimus savo pacienty,
partneriy, visuomenés ir savo paties atzvilgiu.
Panagrinékime, kaip tai taikoma misy
kasdienéje veikloje ir kada reikéty atkreipti
démes;j j jtariamg netinkamq elges;.
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Gery sprendimy priémimas | How to make a good decision

...jaucivosi
gerai, kai
kiti Zino, kg
padariau?

...vadovaujuosi
musy vertybémis
ir tikslais?

Tai
Jei j visus $ivos klausimus

atsakote ,taip”, galite
priimti sprendimg.

P jsi’rikinQ.s ...atsizvelgiu
(-usi), kad tai, i skirtingus
kq darav, yra poziurius?

leidZiama?

Kartu su musy Etikos
kodeksu, lydiniomis
taisyklémis ir
mokymais, atsakant
j Sivos klausimus,
galésite priimti

gerqg sprendimq:

Ar as...
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...skiriu sau
pakankamai laiko
surinkti ir jvertinti

faktus?

...Zinau,

kad etiskas
elgesys

nepateisina
neetisko
poelgio?

...skatinu kitus
komandos narius

dalytis savo
nuomone?

Ne

Jei abejojate dél kurio
nors i$ iy klausimy,

SUSTOKITE IR APMASTYKITE.
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MuUsy pareigos

Priminimas apie mosy vaidmenj kuriant
etikos kulturq ir, kada reikia pranesti
apie netinkamq elges;j

Kiekvienas i$ musy turi uztikrinti, kad etiskas
elgesys bity misy veiklos pagrindas.
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Misy pareigos

Vadovaujame, veikiame ir sprendziame

klausimus etiskai.

Jsipareigojimy laikymasis, t.y. darymas to, kas teisinga musy pacienty,
partneriy, visuomenés ir bendrovés atzvilgiv dabar ir ilgalaikéje
perspektyvoje, yra pagrindiné misy puoseléjamos kultiros dalis.

JUsy etiskas elgesys kiekvienoje situacijoje,
kiekvieng dienq yra svarbus, kad
,Sandoz” veiklg vykdyty vadovaudamasi
etiskais principais.

JUs visi esate sektini pavyzdzZiai,

todél tikimasi, kad kaip vadovai ir
bendradarbiai sukursite pasitikéjimo bei
psichologinio saugumo aplinkg, skatinsite
atvirg dialogqg apie etinius i§sokius ir
skatinsite mokymosi kulturg.
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Jei josy komandos nariams ar kolegoms
kyla klausimy dél jy padiy etisko elgesio,
turétuméte biti gerai susipazine su Etikos
kodeksu ir atitinkama politika, gairémis ir
vietos jstatymais.

Esame atsakingi.

Esate asmeniskai atsakingi uZ misy Etikos kodekso,
kity taisykliy, gairiy ir vietos jstatymy laikymasi.

PaZeidus $ivos reikalavimus, gali boti
taikomos jvairios taisomosios, koregavimo
ar drausminés priemonés, jskaitant
atleidimq i darbo. ,Sandoz” rimtai Ziuri
j Etikos kodeksq, todél ir jUs turétuméte
tai daryti.
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Misy pareigos

Pranesame (speak up) apie galimqg

netinkamq elges;.

.Sandoz” stengiasi kiekvienoje situacijoje elgtis teisingai, todél
pranedimas (speak up) apie neitinkamus darbo metodus, yra

etisko elgesio pagrindas.

Puoseléjame kultirq kuri skatina visus
darbuotojus pranesti (speak up), kai jie
suzino arba jtaria apie galimg netinkamq
elgesj, nebijant atsakomyjy veiksmy.

Pranesimai (speak up) padeda mums
apsaugoti ,Sandoz” nuo teisinés,
finansinés, reputacinés ar kitokios rizikos,
suteikdami galimybe aptikti ir sustabdyti
netinkamq elgesj, kuris gali trukdyti mums
toliau sékmingai dirbti. Todél tai yra
pagrindinis ramstis jgyvendinant misy siekj
tapti pasaulyje pirmaujandia ir labiausiai
vertinama generiniy vaisty bendrove.
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Pranedimai (speak up) taip pat apsaugo
visus musy bendradarbius, rangovus ir
treiyjy Saliy partnerius, uztikrindami,
.Sandoz” gebéjimg pasitlyti saugiq ir
etiskqg darbo aplinkg. Galiausiai tai taip
pat padeda uztikrinti, kad vykdome savo
pareigg apsaugoti pacientus.

Jei suzinojote apie galimq netinkamg
elgesj, privalote apie tai pranesti Speak
up biurui arba kitais Speak up politikoje
nurodytais kanalais.

Mes nesiimame atsakomyjy veiksmy.

Mes puoseléjame kultirg, kurioje pranesimas (speak up)
yra laikomas socialine norma, nes tai yra svarbiausia

norint daryti tai, kas teisinga.

Bet kuris asmuo, kuris isreiskia
susiripinimg dél galimo netinkamo
elgesio, padedaq, teikia informacijq
tyrimo metu yra apsaugotas nuo
atsakomyjy veiksmy.

Galite pranesti apie bet kokj galimg
netinkamq elgesj sitlomais kanalais
ir tuo pat metu jaustis psichologiskai

saugus, nes zinote, jog esate apsaugoti.

Netoleruojame jokios formos kersto.
,Sandoz” grieZtai pasisako pries
atsakomuosius veiksmus. Bet kokios
formos atsakomieji veiksmai, apie

kurivos pranesama, yra tiriami ir, jiems
pasitvirtinus, taikomos griez&iausios
priemonés. Atsakomieji veiksmai laikomi
Siurksciu Etikos kodekso pazeidimu.

Galiausiai panagrinékime savo
jsipareigojimus, kurie atskleidzia,
kg reiskia veikti sqZiningai, ir

padeda kurti pasitikéjimq tiek
~Sandoz” viduje, tiek uz jos riby.

—>
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Masy
Isipareigojimai

Etisko elgesio gairiy teikimas.

Etiski sprendimai ir teisingas elgesys yra
ilgalaikiy ir patikimy santykiy su pacientais,
partneriais, kolegomis, investuotojais,
klientais, vyriausybémis bei kitomis pramonés
ir visos visuomenes suinteresuotosiomis
salimis pagrindas.

Sie jsipareigojimai padés jums kasdien
stengtis daryti tai, kas yra teisinga.

Etikos kodeksas | 23
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Isipareigojimai | |sipareigojimai musy pacientams |sipareigojimai | |sipareigojimai misy pacientams

Isipareigojimai
musy pacientams

Masy tikslas yra uztikrinti vaisty prieinamumg misy pacientams. Esame vaisty prieinamumo

5 k. k 1_. | 0 5 O - 5 1_ & 5 . . . .
Mgs siekiame sukurti placiq prieigq prie vaisty uZ prieinamq pacientams pl‘ddlnlnkal.
kaing. MUsy pacientai yra musy tikslas, mUsy vertybiy, etisko

elgesio ir jOsy darbo ,Sandoz” pagrindas.

lgyvendindami savo tikslg
— uztikrinti pacientams
vaisty prieinamumg -
pleéiame savo pasauline
lyderyste generiniy

vaisty srityje.

3
o e
L
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52

I L e

T

Tai mes darome geriausiai — uztikriname,
kad kokybiska medicina buty prieinama
daugiau pacienty, bet kada ir bet kur jiems
jos reikia.

Atsizvelgdami j nuolatinius sveikatos
prieZiuros i$50kius, uztikriname nuolatin;
paslaugy teikimq ir atliepiame savo pacienty
bendruomeniy poreikius. Zvelgdami j ateit;,
ketiname dar labiau prisidéti prie to, kad
pasaulivi, kuriam labiau nei bet kada
anksciau reikia jperkamy ir tvariy aukstos
kokybés vaisty, jie tapty dar svarbesni.
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Isipareigojimai | Jsipareigojimai misy pacientams

Daugiausia démesio skiriame

pacienty poreikiams.

Todél bendradarbiaujame su
visomis suinteresuotosiomis
Salimis, pavyzdZiui,
pacientais, partneriais,
reguliavimo institucijomis,
mokétojais, sveikatos
prieziuros specialistais, kad
sukurtume platy generiniy
ir biologiskai panasiy vaisty
asortimentq ir uztikrintume
iperkamy vaisty geresn;
prieinamuma.
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Pacientai nusipelno gyventi geriausiqg
jimanomq gyvenimg. Dialogas ir
bendradarbiavimas su visomis
suinteresuotosiomis 3alimis yra buotini,
kad vaistai bty naudingi pacientams
ir sveikatos prieziGros sistemoms.

|sipareigojimai | |sipareigojimai misy pacientams

Stebime ir vertiname savo produkty
saugumgq, veiksmingumaq bei kokybe.

Diegiame patikimas
kokybés valdymo ir
farmakologinio budrumo
sistemas, laikydamiesi
visy galiojandéiy kokybés
ir saugos jstatymy bei
standarty. l ’

Misy pacientai gali pasitiketi, kad
teikiame saugius vaistus. Informacijq apie
nepageidaujamas reakcijas informacijq
pateiksime per 24 valandas nuo jy
pastebéjimo ,Sandoz” pacienty saugos
skyriui, o apie skundus dél kokybés -
kokybés uztikrinimo skyrivi. Pastebéje
mUsy vaisty ir prietaisy naudos ir rizikos
santykio poky¢ius skaidriai informuosime

reguliavimo institucijas, pacientus ir
sveikatos prieziuros specialistus.
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Isipareigojimai | |sipareigojimai kolegoms

Isipareigojimai
kolegoms

Misy vertybés lemia mUsy etiskq elgesj. Stengiameés
rupintis savo Zmonémis ir kurti saugig bei jtraukig darbo
vietq visiems ,Sandoz” darbuotojams. Padedame vieni
kitiems buti geriausiais savo pacientams, partneriams,
visuomenei ir ,Sandoz”.
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Kohustused | Jsipareigojimai kolegoms

Saugome ir skatiname gerg savijautg,
sveikatq bei saugumq.

Saugioms darbo sqlygoms
teikiame prioritetq ir
stebime jas naudodamiesi
jdiegtomis sistemomis ir
teikiamomis ataskaitomis.

Suteikiame savo darbuotojams strategijas
ir priemones, leidZiancias jiems kasdien
ir visur rinktis tvary, sveikg gyvenimo budq
ir buti geriausiu savimi. Tai reiskia, kurti

aplinkg, kurioje verslo is3ukiai, rizikos ir
ropesciai issakomi be baimeés.
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Kohustused | Jsipareigojimai kolegoms Kohustused | Jsipareigojimai kolegoms

Visiems darbuotojams suteikiame vienodas Investuojame j nuolatinj mokymasi

galimybes prisidéti ir siekti sekmeés. ir tobuléjimq.

Misy nuolatinio
mokymosi ir tobuléjimo,
reguliaraus grjztamojo
rysio bei pripazinimo
kultira padeda visy lygiy
darbuotojams siekti savo
karjeros tiksly.

Mes puoseléjame
ivairialype, lygiaverte ir
jtraukig aplinkq, kurioje
su visais ,Sandoz”
darbuotojais elgiamasi
oriai ir pagarbiai, o |
skirtingas bendruomenes
isiklausoma vadovaujantis

.

8 Netoleruojame diskriminacijos, Remiantis vertybe biti ambicingais
mgqstysena pagrjsta priekabiavimo, piktnaudZiavimo kaip ir mUsy tikslai, stengiamés suteikti
mokymusi, tarnybine padétimi, kersto, patyciy visas bitinas priemones, kad ,Sandoz”

ar nedraugiskumo darbo aplinkoje. pritraukty didZiausius talentus.
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Isipareigojimai | Jsipareigojimai misy bendrovei

Isipareigojimai
muUsy bendrovei

Maisy etiskas elgesys yra musy bendrovés ilgalaikés
seékmés ramstis. Apsaugome ,Sandoz” nuo rizikos
ir kuriame verte savo akcininkams.
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Isipareigojimai | |sipareigojimai misy bendrovei

Dirbame su trediosiomis Salimis, kurios
atitinka musy etikos verslo standartus.

Siekiame vztikrinti, kad
trediosios Salys laikytysi
musy etikos standarty
viso bendradarbiavimo
laikotarpiu.

Visos treciosios $alys, su kuriomis
bendradarbiaujame, atrenkamos
remiantis objektyviais kriterijais, susijusiais
su jy kompetencija, sqziningumu ir kitais
svarbiais privalumais.
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sipareigojimai | sipareigojimai misy bendrovei sipareigojimai | Jsipareigojimai misy bendrovei
P go| pareigoj P go| pareigol

Uztikriname, kad asmeniniai interesai Savo akcininkams ir finansy rinkoms laiku
nedaryty jtakos musy verslo sprendimams. teikiame tiksliq ir i$samiqg finansine informacijq.

Neleidziame, kad
asmeniniai interesai
daryty jtakqg misy verslo
sprendimams.

Vykdome veiksmingqg
finansinés atskaitomybés
kontrole, kad uztikrintume
iSsamius ir tikslius mosy
finansiniy operacijy jrasus.

Siekiame uzkirsti kelig interesy konfliktams, Tinkama ,Sandoz” turto prieziora ir
atskleisti ir valdyti galimus, numanomus atskaitomybé padeda mums vykdyti

ir esamus interesy konfliktus. Tam, kad savo finansinius, teisinius ir reguliavimo
islaikytume visy suinteresuotyjy 3aliy isipareigojimus, uztikrinant, kad isliktume
pasitikéjimq, uztikriname, kad priimame patikimu partneriu.

sprendimus, kurie geriausiai atitinka masy
pacienty ir ,Sandoz” interesus.
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Neuzsiimame prekyba vertybiniais popieriais
naudojantis viesai neatskleista informacija.

Mes nepikinaudziaujame
vie$ai neatskleista ar

kita nevie$a informacija
apie ,Sandoz”, kad
pirktume ar parduotume
,Sandoz” ar bet kurios
kitos bendroves, su kuria
bendradarbiaujame,
vertybinius popierius.

Niekam kitam neperduodame viesai
neatskleistos informacijos. Visuomené
ir mdsy investuotojai turi pasitikéti, kad
verslg vykdome sgZiningai.
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Isipareigojimai
verslo partneriams

Veikiame sqziningai, kad jgytume savo verslo partneriy
pasitikéjimg, kurie padeda ,,Sandoz” novatoriskai
uztikrinti vaisty prieinamumg masy pacientams.

38 | Etikos kodeksas
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Laikomeés auksty etisko verslo

elgesio standarty.

Vykdydami veiklg,
laikomeés visy galiojandiy
jstatymy ir kity teisés
akty bei taikome aukstus
mUsy bendrovés verslo
etikos standartus.

Saqzininga veikla - tai botina tvarios
sékmés sqlyga. Bendraudami su
suinteresuotosiomis $alimis esame
sqziningi, pagarbs ir teisingi, stengiames,
kad misy komunikacija boty tiksli

ir neklaidinanti.
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Netoleruojame jokios kysininkavimo Dalyvaujame sqziningoje
ar korupcijos formos. konkurencinéje kovoje ir konkuruojame
deél savo produkty pranasumy.

DidZivojameés
galédami konkuruoti
kokybés, prieinamumo,
jperkamumo ir
aptarnavimo srityje.

Mes visiskai netoleruojame
kySininkavimo ar bet
kokios korupcijos formos
musy versle, nes tai

gali smarkiai paveikti
musy gebéjimq padeéti

pacientams.
Mes neteikiame, nesitlome ir nezadame Nesudarinéjame susitarimy ar neatliekame
suteikti nieko vertingo, o taip pat veiksmy, kuriais neteisétai bty uzkertamas
nepriimame, neprasome ir nesutinkame kelias konkurencijai ar ji boty ribojama.
gauti nieko vertingo, siekiant netinkamai Konkurencija skatina inovacijas ir
paveikti kokius nors sprendimus. leidZia rinktis kokybiskesnius produktus
Mes nesinaudojame treciyjy $aliy konkurencingomis kainomis, o tai yra
paslaugomis kysininkavimo ar korupcijos naudinga pacientams ir visuomenei.

veiksmams vykdyti.

40 | Etikos kodeksas Etikos kodeksas | 41



Isipareigojimai | |sipareigojimai verslo partneriams

14

Uztikriname, kad musy lobistiné veikla
bity teiséta, sgzininga ir skaidri.

Dalyvaujame viesose
diskusijose visuomeninio
ir politinio pobiudzio
klausimais, susijusiais su
muUsy novatoriska vaisty
prieinamumo misija.

42 | Etikos kodeksas

Skaidriai dalijomés faktais pagrista
informacija ir atsizvelgiame j visy susijusiy
suinteresuotyjy $aliy poZitrj. Politikos
formuotojams teikiami duomenys ir
izvalgos leidZia jiems priimti geriau
pagristus sprendimus, padedandius
pagerinti pacienty gydymo rezultatus.
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Laikomés muitinés taisykliy, eksporto
kontrolés ir prekybos sankcijy jstatymuy.

Laikomeés taisykliy

ir jstatymy,
reglamentuojanéiy musy
produkty platinimq ir
naudojimg rinkose,
kuriose nusprendéme
vykdyti savo veiklg.

Laikomés eksporto kontrolés
reikalavimy ir nebendradarbiaujame su
treciosiomis $alimis, kurios siekia apeiti
eksporto kontrole. Uztikriname, kad
nebendradarbiaujame su Zmonémis ar
jmonémis, kurivos vyriausybeés jtrauke

j atitinkamy 3aliy, kurioms taikomos
sankcijos, sqradus. Laikydamiesi muitinés
taisykliy, eksporto kontrolés ir prekybos
sankcijy jstatymy, galime laiku pristatyti
vaistus pacientams, kuriems jy reikia.
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Isipareigojimai
visuomenei ir pasaulivi,

kuriame gyvename

Mums rGpi Zmonés ir pasaulis, kuriame gyvename.
Mes prisiimame jsipareigojimus, kurie stiprina pacienty ir
visuomeneés pasitikeéjimq misy produktais ir paslaugomis.
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Savo verslqg vykdome gerbdami
visy Zmoniy teises ir orumgq.

Gerbiame Zmogaus teises
ir vengiame daryti ar
prisidéti prie neigiamo
poveikio Zmoniy ir
bendruomeniy, kuriose
vykdome savo veiklqg,
teisems.

Siekiame nustatyti, uzkirsti keliq ir
sumazinti galimgq rizikq ir neigiamg
poveikj Zmogaus teiséms, kuris gali boti
tiesiogiai susijes su mosy vykdoma veikla,
produktais ir paslaugomis bei vertés
grandine. Prireikus imamés veiksmingy
taisomyjy veiksmy, kad sustabdytume

ir sumazintume neigiamq poveikj, kurj
sukélé misy vykdoma veikla.
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Duomenis ir technologijas naudojame Maziname savo veiklos ir gaminiy poveikj
atsakingai, saugiai ir tvariai. aplinkai per visq jy gyvavimo ciklg.

Saugome savo tvarkomus
duomenis bei technologijas
ir prisiimame atsakomybe
UZ juos.

Kaip visuomenes nariai
pripazjstame savo
atsakomybe saugoti
aplinkg ateities kartoms.

Laikomés auksty duomeny etikos Suvokdami savo atsakomybe saugoti
standarty, kad duomeny tvarkymas bty aplinkg ateities kartoms, siekiame daryti
skaidrus, saugus ir uztikrinty, jog asmenys teigiamq poveikj klimatui, mazindami
kontrolivoty savo duomenis. Norint anglies dvideginio pédsakq, atlieky
igyvendinti mUsy vizijq, labai svarbu ir vandens naudojimg bei efektyviai
turéti prieigq prie tinkamos informacijos. naudodami gamtos isteklius.

Duomeny etika ir atsakingas technologijy,
jskaitant dirbtinj intelektq, naudojimas
padeda mums i$laikyti pasitikéjimg savo
darbuotojais ir i$orés suinteresuotosiomis
$alimis, kad i$saugotume prieigqg prie tokiy
duomeny, kuriy mums reikia veiklai vykdyti.
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Darykite tai, kas teisinga. Visada.



