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Sprejemanje €lovekovih pravic

V naSem Eti¢nem kodeksu smo se zavezali poslovanju na nacin, ki spoStuje pravice in dostojanstvo vseh
ljudi. Z nado Izjavo o zavezi glede Clovekovih pravic podajamo smernice, kako uresni¢ujemo to zavezo.

Pri naSem poslovanju si prizadevamo zagotoviti, da se pri vseh vidikih poslovanja - od razvoja do
komercializacije, od proizvodnje do upravljanja dobavne verige - spostujejo nacela dostojanstva,
enakopravnosti in pravi€nosti. Pri zagotavljanju nasih zavez smo $e posebej pozorni na pravice ranljivih
skupin, kar so med drugim bolniki, otroci in mladostniki, migranti in invalidi.

Nase zaveze temeljijo na Mednarodni listini o Clovekovih pravicah, Deklaraciji o temeljnih nacelih in
pravicah pri delu Mednarodne organizacije dela (MOD) in Temeljnih konvencijah MOD. Poleg tega
sledimo Vodilnim nacelom Zdruzenih narodov o podjetnistvu in €lovekovih pravicah (UNGP), Smernicam
za vecnacionalne druzbe Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) ter najboljSim
praksam in smernicam nase panoge.

Nasa zaveza Clovekovim pravicam vklju€uje Sirok nabor medsebojno povezanih elementov, od katerih
vsak prispeva k sploSni blaginji posameznikov in skupnosti. Razumemo, da si je treba nenehno
prizadevati za spoStovanje Clovekovih pravic, zato smo - kot vodilno globalno podjetje na podrocju
generi¢nih in bioloSkim podobnih zdravil - zavezani razvijanju, spoznavanju in izboljSevanju nasih praks.

Ta izjava o pravilniku velja za skupino Sandoz Group AG in vsa povezana podjetja.
Basel, oktober 2023

Gilbert Ghostine Richard Saynor

Predsednik upravnega odbora Generalni direktor (Chief Executive Officer)
(Chairman of the Board of Directors)
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1. Nasa strategija glede €lovekovih pravic

Strategija glede &lovekovih pravic druzbe Sandoz spodbuja korporativno kulturo, ki spostuje temeljne
pravice in dostojanstvo posameznikov. Zavedamo se, da naSe poslovanje poteka v razli¢nih globalnih
kontekstih, zato si prizadevamo, da nase poslovne prakse prispevajo k izboljSanju Zivljenj posameznikov
v skupnostih, ki jim sluzimo. Zahteve glede skrbnih pregledov na podrocju €lovekovih pravic in okolja so
v najvecji mozni meri sestavni del obstojecih sistemov upravljanja, standardov in postopkov druzbe.

Nasi strateski stebri

Naso strategijo usmerjajo trije temeljni stebri: Upravljanje, Skrbni pregledi in VkljuCevanje.

Upravljanje Skrbni pregledi Vkljuéevanje
v Zavezanost pravilnikom v" Ocena tveganja v Ozave$canje
v Odgovorna oseba v" Preventivni ukrepi v" Kolektivnho ukrepanje
v Integracija v sistem v" Mehanizmi za vlozZitev pritozbe v" Vklju€evanje deleznikov
upravljanja v" Porocanje o ¢lovekovih pravicah

Zavedamo se, da te zaveze zahtevajo stalno vrednotenje, prilagajanje in sodelovanje z relevantnimi
delezniki, da bi lahko nase ukrepe prilagodili razvijajo€emu okolju standardov in pri¢akovanj glede
Clovekovih pravic.

1.1. Upravljanje

To Izjavo o zavezi glede ¢lovekovih pravic je odobril upravni odbor druzbe. SploSno odgovornost za
uveljavljanje zavez glede &lovekovih pravic nosi Vodja podrocja za etiko, tveganja in skladnost (Chief
Ethics, Risk, and Compliance Officer) druzbe Sandoz. I1zbrana ekipa za spremljanje Clovekovih pravic v
okviru podro¢ja za Etiko, tveganja in skladnost je odgovorna za uveljavljanje strategije in programa za
Clovekove pravice druzbe Sandoz in tesno sodeluje s kljuénimi strokovnjaki in relevantnimi delezniki v
okviru druzbe. NaSe zaveze glede Clovekovih pravic so globalne in veljajo za vse naSe dejavnosti v nasi
celotni vrednostni verigi.

1.2. Skrbni pregledi

V postopkih skrbnega pregleda si prizadevamo prepoznati, oceniti, prepreCevati, zmanjSevati in prijaviti
vse potencialne in dejanske negativne ucinke na Clovekove pravice. NaSi postopki so usklajeni s
priakovaniji, zapisanimi v Vodilnih nacelih ZN za poslovanje in ¢lovekove pravice, kar vklju€uje natancen
pregled operativnih dejavnosti, dobavnih verig in poslovnih odnosov.
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1 Uvajanje odgovornega
poslovnega ravnanja

Komunikacija
in poroc¢anje

SKRBNI
PREGLED
SPOSTOVANJA
CLOVEKOVIH
PRAVIC

Analiza tveganja

Spremljanje

Preventivni in korektivni
ukrepi

Mehanizem za
vlozitev pritozbe

1.2.1. Uvajanje odgovornega poslovnega ravnanja
Izjava o zavezi glede Clovekovih pravic je nase vodilo pri sistemati€énem spremljanju in pregledovanju
pravilnikov in postopkov v naSi celotni druzbi in njihovem posodabljanju in usklajevanju z naSimi
zavezami glede Clovekovih pravic, pri Cemer se osredoto¢amo na prednostna podrocja ¢lovekovih pravic.

1.2.2. Analiza tveganja
S pristopom prepoznavanja tveganja skuSamo prepoznati, ovrednotiti in nasloviti potencialna tveganja
za Clovekove pravice in okolje v nasih poslovnih operacijah in dobavni verigi.

Analizo tveganja opravljamo enkrat letno in skuSsamo prepoznati potencialna tveganja in negativne
ucinke na C&lovekove pravice v nasih poslovnih operacijah in dobavni verigi. Analiza ham pomaga
pretehtati in prednostno razvrstiti tveganja in njihov potencialni ucinek ter uvesti preventivne ukrepe za
prepre€evanje morebitnih tveganj ter vzpostaviti u€inkovite in ustrezne korektivne ukrepe v zvezi z
vplivom nespostovanja &lovekovih pravic na naSe poslovne operacije in dobavno verigo. Ves Cas
spremljamo nase ukrepe za odpravo tveganj in uvajamo izboljSave.

1.2.3. Preventivni in korektivni ukrepi

Veclina naSih prizadevanj se osredotoa na sprejemanje ustreznih preventivnih ukrepov za
prepre€evanje in zmanjSanje potencialnih tveganj glede ¢&lovekovih pravic naSih sodelavcev in
zaposlenih v dobavni verigi.

Redno izvajamo ciljno usmerjeno oceno tveganj v delih naSega poslovanja, da bi lahko razumeli
potencialna in dejanska tveganja za &lovekove pravice in vpliva nanje, pri éemer se osredoto¢amo na
prednostna podrocja. Pregledujemo in vkljuCujemo pristope do Clovekovih pravic v naSe sisteme
upravljanja relevantnih delov naSega poslovanja.

Razvijamo izobraZevalno gradivo za naSe sodelavce, ki jim pomaga razumeti naSe zaveze, pristope in
sisteme z zagotavljanje spoStovanja €lovekovih pravic pri njihovem vsakodnevnem delu. Poleg tega v
primeru potencialnega ali dejanskega Skodljivega vpliva na Clovekove pravice uvedemo korektivne
ukrepe za zaustavitev oz. zmanj8anje tega negativnega vpliva.

1.2.4. Mehanizmi za vlozitev pritozbe

V druzbi Sandoz svojim zaposlenim in zunanjim deleznikom omogo&amo postopek vloZitve prijave, preko
katerega lahko prijavijo krsitev, vkljuéno s tveganji za &lovekove pravice in okolje ter krSitve ¢lovekovih
pravic in okoljskih obveznosti, ki izhajajo iz nasih poslovnih operacij ali poslovnih operacij tretjih strank.

Sluzba SpeakUp omogoC€a, da se vsem posameznikom, ki prijavijo svoja zaskrbljujo€a opaZzanja,
zagotovi spostljivo, poSteno in zaupno obravnavo prijave ter se jih za&€iti pred mascevanjem in
povracilnimi ukrepi. Preiskava ima namen raziskati vsa relevantna dejstva v zvezi s prijavljeno zadevo
na zaupen in nepristranski nacin, brez konflikta interesov. Pri potrjenih zadevah sluzba SpeakUp
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1.2.5.

1.2.6.

zagotovi, da se sprejmejo ustrezni in ucinkoviti korektivni ukrepi, da se zaustavi, zmanjsa ali omeji krsitve
ter prepreci, da se pojavijo nova tveganja ali dejanske krsitve.

Spremljanje

Gojimo kulturo nenehnega izboljSevanja in zato rutinsko pregledujemo in izboljSujemo naso strategijo
spostovanja Clovekovih pravic. Ves €as ocenjujemo nas napredek ter hkrati izpostavljamo obmodja, ki
jih je treba izbolj3ati, poleg tega pa odprto poro€amo o dosezkih na podro€ju ¢lovekovih pravic. Ves ¢as
smo pozorni na izzive v zvezi s €lovekovimi pravicami, razvojem najboljSih praks glede zagotavljanja
Clovekovih pravic ter na spreminjajoa se priCakovanja druzbe, tako da ves Cas zagotavljamo
relevantnost in uc¢inkovitost nase strategije.

Komunikacija in poro¢anje

Nujno je imeti u€inkovite komunikacijske kanale, da se s tem zagotovi informiranost sodelavcev glede
nasih pobud, posodobitev in prizadevanj v zvezi s ¢lovekovimi pravicami. Redno delimo in podajamo
informacije o ¢lovekovih pravicah, najboljsih praksah in zgodbah o uspehu, s ¢imer poudarjamo pomen
spostovanja Clovekovih pravic znotraj celotne organizacije.

Redno poro€amo o uspesnosti zagotavljanja ¢lovekovih pravic prek razli¢nih kanalov. Ti kanali so med
drugim spletne strani druzbe, letna porocila, poro€ila o okolju, druzbi in upravljanju (ESG), zunanji
dogodki ter spletne platforme in platforme druzbenih medijev.

1.3. VKkljuevanje

Sodelujemo s kolegi iz drugih podjetij in relevantnimi delezniki, prisluhnemo njihovim opazanjem ter
poro¢amo o naSem napredku pri uveljavljanju strategije glede ¢lovekovih pravic.

Vzpostavljeno imamo omrezje izbranih sodelavcev, zadolzenih za Clovekove pravice, ki so hkrati
ambasadoriji in zagovorniki spoStovanja €lovekovih pravic. Vzpostavljene imamo kanale, preko katerih
lahko sodelavci opozorijo na zaskrbljujode zadeve, delijo svoje zamisli in prispevajo k strategiji druzbe
glede Clovekovih pravic.

S kolegi iz drugih podjetij smo v stiku tudi prek panoznih organov, kot je Pobuda za farmacevtsko
dobavno verigo (PSCI, Pharmaceutical Supply Chain Initiative) in drugi relevantni organi, da lahko skupaj
ukrepamo v zvezi z izzivi zagotavljanja ¢lovekovih pravic znotraj naSe panoge.

2. Prednostna podroéja €lovekovih pravic

Opredelili smo naslednja podrogja, ki lahko vsebujejo najbolj relevantne ali potencialne Skodljive vplive
na Clovekove pravice. Ta prednostna razvrstitev je bila narejena na podlagi skrbnega pregleda
spostovanja €lovekovih pravic in sodelovanja z notranjimi in zunanjimi delezZniki.

2.1. Pravica do zdravstvene oskrbe

Dostop do zdravil

Nas$ klju€ni namen je biti pionirji na podroc¢ju dostopnosti za nase bolnike. Prizadevamo si omogociti Sirok
dostop do zdravil po dostopni ceni. Nasi bolniki so v samem srediS€u nasega namena, nasih vrednot in
nasega etiCnega vedenja. Na podrocju zdravstvene oskrbe so ves €as prisotni izzivi, a si prizadevamo
za tekoCe zagotavljanje storitev in odziva na potrebe skupnosti bolnikov.

Promocijske in nepromocijske prakse

Sprejemamo odgovorne promocijske in nepromocijske prakse, ki zagotavljajo, da imajo naSe interakcije
jasen namen, transparentne cilje in ne vplivajo na neodvisnost zdravstvenih delavcev in drugih strank.
Zagotavljamo, da so naSe promocijske in nepromocijske vsebine natanéne, postene, uravnotezene,
resnicne in ne zavajajoce, da temeljijo na zadostnih dejstvih in so skladne z zahtevami in smernicami, ki
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so jih odobrili relevantni regulatorni organi. Da bi izvedeli ve€ o naSem pristopu, preverite nas Pravilnik
o poslovnih praksah (P3).

Razvoj in registracija

Dejavnosti znanstvenega razvoja in registracije izvajamo z integriteto, pri éemer so v ospredju zdravje in
varnost nasih bolnikov. SpoStujemo eti€éne smernice in mednarodne standarde, ki urejajo sodelovanje v
klini€nih raziskavah in njihovo izvedbo.

Varnost, uéinkovitost in kakovost nasih izdelkov

NaSi bolniki nam lahko zaupajo, da bodo prejeli varna in visoko kakovostna zdravila. Vzpostavljene
imamo robustne sisteme upravljanja kakovosti in farmakovigilance, pri Eemer spostujemo vse veljavne
zakone in standarde kakovosti in varnosti.

2.2. Pravice delavcev

Druzba Sandoz skrbi, da njeni sodelavci niso izpostavljeni nepostenim ali neeti¢nim delovnim pogojem.
Poslovne operacije druzbe Sandoz potekajo v skladu z veljavno zakonodajo drzave, v kateri poslujemo.
Ce obstaja razkorak med nacionalnimi zakoni in mednarodnimi standardi glede delavskih pravic, druzba
Sandoz vedno spostuje strozji standard. Da izveste ve€ o naSem pristopu, preverite nase smernice P&O.
Od tretjih oseb pri€akujemo, da spostujejo isti pristop in standarde, kot je to zapisano v Kodeksu o tretjih
strankah.

Prepoved suzenijstva ter prisilnega dela in trgovine z ljudmi

Strogo prepovedujemo uvajanje modernega suzenjstva, vkljuéno z vsemi oblikami prisilnega dela ali
trgovine z ljudmi.

Prepoved dela otrok in zas¢ita mlajSih delavcev

Prepovedujemo delo otrok v kakrsni koli obliki in sledimo mednarodnim pravilom o zasciti mlajsih
delavcev. Prizadevamo si zagotoviti, da za vsakogar, ki je zaposlen v okviru nasih poslovnih operacij ali
v nasi dobavni verigi, ne glede na lokacijo, velja starostna omejitev za zaposlitev, in da mu je zagotovljeno
varno, spostljivo in spodbudno delovno okolje.

Delovno mesto brez diskriminacije in nadlegovanja

Spostujemo edinstvenost in raznolikost, ki jo vsak zaposleni prispeva nasi organizaciji. Prizadevamo si
zagotoviti enake moznosti za vse zaposlene, ne glede na njihovo raso, narodno ali manjSinsko
pripadnost, barvo koze, starost, spolno usmerjenost, spol, spolno identiteto ali izrazanje, socialni izvor,
invalidnost, veroizpoved, politiéno pripadnost, ¢lanstvo v sindikatu, nose¢nost, zakonski stan ali na
podlagi katere druge zascCitene kategorije, kot je to opredeljeno v lokalni zakonodaiji. Za ve¢ informacij o
nasem pristopu preverite nas Pravilnik o prepovedi diskriminacij in nadlegovanja ter medsebojnem
spostovanju.

Ce je treba za zavarovanije poslovnega projekta uporabiti javne ali zasebne varnostne sile, zagotavljamo,
da to ne vpliva na Clovekove pravice in delavske pravice sodelavcev.

Svoboda zdruZevanja in kolektivhega pogajanja

Zavezani smo spostovati pravice nasih zaposlenih, da se kolektivno organizirajo, izpostavljajo svoje skrbi
in zastopajo svoje interese. SpoStujemo pravico zaposlenih, da svobodno ustanavljajo sindikate,
zaprosijo za zastopanje in se pridruzijo delavskim svetom po lastni izbiri, brez strahu pred povracilnimi
ukrepi ali diskriminacijo. Spostujemo pravico nasih zaposlenih, da sodelujejo v kolektivnih pogajanjih za
doseganje in zagotavljanje poStenih pogojev za zaposlitev. Kadar lokalna zakonodaja omejuje pravico
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do zdruzevanja in kolektivhega pogajanja, omogo€amo in ne oviramo razvoja vzporednih naginov za
neodvisno in svobodno zdruZevanje, pogajanje in vlaganje pritozb.

Posteni delovni pogoiji

Zavezani smo zagotavljati redno zaposlitev in ustrezen Zivljenjski standard nasih zaposlenih. Nasa
shema nadomestil vsem sodelavcem druzbe Sandoz omogoda ,dostojno placo’, ki pokriva osnovne
Zivljenjske stroSke delavca in njegove druzine ali jih presega. Spostujemo pravico moskih in zensk, da
prejmejo enako plagilo za isto delo. Prizadevamo si zmanjSati razliko v placilu med spoloma in
zagotavljati enako placilo za delo iste vrednosti, ne glede na spol.

Spodbujamo usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, kar nadim sodelavcem omogoca zasebno
in poklicno uspeSnost. Spodbujamo fleksibilni delavnik, denimo hibridne oblike dela, prilagodljiv delovni
Cas in ureditev delovnega €asa, kot je izvedljivo in ustrezno.

Spostujemo vso veljavno zakonodajo in dogovore o delovnem &asu in platanem dopustu. Prav tako
spostujemo pravico do pocitka in placanih pocitnic ter pravico do druzinskega Zivljenja.

2.3. Zdravje in varnost, lokalne skupnosti in okoljska skladnost

Zavezani smo zagotavljati varno in zdravo delovno okolje, ki upoSteva vse veljavne zakone, predpise in
panozne standarde. Z oblikovanjem pravilnikov, postopkov in izobrazevanj o zdravju in varnosti zelimo
prepreciti poSkodbe, bolezni in nezgode na delovnem mestu. Za ve¢ informacij si oglejte nas Pravilnik o
zdravju, varnosti in okolju.

Prizadevamo si &im bolj zmanjSati okoljski vpliv na8ih poslovnih operacij in izdelkov v celothem
Zivljenjskem ciklu, Se posebej Ce bi to lahko Skodilo Zivljenju in zdravju ljudi, skupnosti in njihovi zemilji.

Spostujemo prepoved nezakonitega izseljevanja. Pri naSih poslovnih operacijah sprejemamo
preventivne ukrepe za obravnavanje, med drugim, naslednjih pere€ih zadev: klimatskih sprememb,
onesnaZevanja, kakovosti voda, upravljanja z odpadki, odprave in omejevanja uporabe obstojnih
organskih onesnaZeval, omejevanja in zmanjSevanja uporabe Zivega srebra v izdelkih in postopkih.

2.4. Nove tehnologije, varovanje podatkov in ¢lovekove pravice

Podatke in tehnologijo uporabljamo na odgovoren, varen in trajnostni nacin. Varujemo podatke in
tehnologije, ki jih uporabljamo in zanje prevzemamo odgovornost. SpoStujemo standarde eti¢nega
ravnanja s podatki in zagotavljamo, da obdelava podatkov poteka transparentno in varno ter
zagotavljamo nadzor posameznikov nad podatki. Dostop do pravih podatkov nam pomaga dosegati naso
vizijo.

Eti¢no ravnanje s podatki in odgovorna uporaba tehnologij, vklju¢no z umetno inteligenco, nam pomagata
ohranjati zaupanje pri ljudeh in zunanjih deleznikih, tako da imamo dostop do podatkov, ki jih
potrebujemo za svoje poslovanje. Za ve¢ informacij o naSem pristopu do zasebnosti si oglejte Sredis¢e
druZbe Sandoz za zasebnost.

3. Tretje stranke in upravljanje dobavne verige

Sodelujemo s ftretjimi strankami, ki izpolnjujejo standarde c¢lovekovih pravic. Na$ sistem za
prepoznavanje tvegan; pri tretjih strankah nam omogoc&a Ze zelo zgodaj prepoznati, prednostno razvrstiti
in obravnavati ¢lovekove pravice in tveganja za okolje. Pred zaletkom sodelovanja s katerim koli
dobaviteljem, tretjo stranko ali poslovnim partnerjem v okviru tega programa redno spremljamo nase
dobavitelje kot del naSega poslovnega odnosa, da zagotovimo, da se ves &as trajanja naSega
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poslovnega dogovora spostujejo Clovekove pravice delavcev v naSi dobavni verigi. V primeru, da
prepoznamo potencialno tveganje ali negativne ucinke na &lovekove pravice, sprejemamo preventivhe
in korektivne ukrepe za preprecevanje, zaustavitev ali zmanjSevanje tveganj ali negativnih u€inkov.

Od tretjih strank zahtevamo, da poslujejo v skladu z naSimi standardi o ¢lovekovih pravicah, kot so ti
opredeljeni v Kodeksu o tretjih strankah druzbe Sandoz, ki podrobneje opisuje Clovekove pravice in
standarde skrbnega okoljskega pregleda. Ta kodeks spoStuje naCela PSCI za odgovorno upravljanje
dobavne verige in je standardni element v pogodbi s tretjimi strankami.

4. Uveljavitev in posodobitev

Uveljavitev tega Pravilnika o €lovekovih pravicah je vkljuena v operativhe modele, pravilnike, standarde
in postopke na razli¢nih podrocjih upravljanja, kot so na primer Kadri in organizacija, Nabava, Upravljanje
dobavne verige, Zdravje, varnost in okolje ter Upravljanje tvegan;.

V primeru zaznanih tveganj za krSitev €lovekovih pravic pri nasih poslovnih operacijah, sodelavce
pozivamo, da nas o tem obvestijo, da lahko sprejmemo ustrezne ukrepe za preprecevanje tveganja ter
zaustavitev ali zmanjSanje krsitev ¢lovekovih pravic. Obvesc¢anije lahko poteka prek Sluzbe SpeakUp.

Ta Pravilnik ves €as posodabljamo kot del nenehnih izboljSav nasih postopkov skrbnega pregleda, tako
da vklju€uje najnovejSa spoznanja glede ¢lovekovih pravic.
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