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1. Introducere

1.1. Scop

La Sandoz, ne angajam sa desfasuram activitati comerciale cu integritate si avem toleranta zero fatd de mita si coruptie. Prezenta
Politica anti-mita stabileste standarde clare si non-negociabile pentru a preveni mita in toate operatiunile noastre, in conformitate cu
Codul nostru de Etica. Prin respectarea acestei politici, sustinem practicile etice si protejam increderea pacientilor, a profesionistilor
din domeniul sanatatii, a partenerilor si a societatii. Promovam o culturd a transparentei si a responsabilitatii in cadrul companiei
noastre si in industria medicala la nivel mondial. Respectam pe deplin legile anti-mita si anti-coruptie din toate jurisdictiile in care ne
desfasuradm activitatea. In cazurile in care se aplicd mai multe cerinte legale sau de reglementare, trebuie respectat intotdeauna
standardul cel mai strict.

1.2. Domeniul de aplicare

Mita reprezinta oferirea, primirea sau solicitarea oricarui lucru de valoare pentru a influenta actiunile unei persoane in indeplinirea
atributiilor sale. Prezenta politica acopera toate formele de mita si coruptie, indiferent daca implica functionari publici sau persoane
private si se aplica tuturor activitatilor si interactiunilor de business. Aceasta este completatd de alte documente si cadre care
reglementeaza aspecte suplimentare ale activitatii noastre si anumite tipuri de tranzactii, in conformitate cu angajamentul nostru de
toleranta zero fata de mita, cum ar fi Standardele de control intern si contabilitate (Internal Controls and Accounting Standards),
cadrul Sandoz pentru interactiuni profesionale externe si programul pentru terti.

Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor si tuturor colaboratorilor externi. Tertii care colaboreaza cu Sandoz trebuie sa respecte
aceleasi standarde descrise Th acest document.

2. Principii

Fara mita
® Nu ne implicam in nicio forma de mita. Nu oferim si nu acceptdm mita si nu folosim terti, cum ar fi agenti, consultanti,
distribuitori sau alti parteneri de afaceri, pentru a se angaja in acte de mita in numele nostru.

m Respectarea cerintelor externe
Respectam cele mai stricte legi locale si internationale, precum si alte reglementari si standarde relevante. Ne asteptam
la acelasi lucru din partea partenerilor nostri de afaceri.

@ Un singur standard

Nu facem distinctie intre functionarii publici si sectorul privat: mita nu este tolerata n nicio circumstanta.

.« Raménem independenti
(oG] Angajatii si partenerii nu trebuie sa accepte niciun beneficiu personal din partea entitatilor externe care ar putea fi perceput
ca influentand deciziile si actiunile lor profesionale.

Toleranta zero
Avem toleranta zero fata de toate formele de comportament ilegal, inclusiv, dar fara a se limita la, mita si coruptie, indiferent
daca este comis de angajatii nostri, colaboratori externi sau parteneri de afaceri.

3. Interactiuni

fnainte de a oferi, a da sau promite orice lucru de valoare unei persoane, organizatii sau entitati, intrebati-va daca aceasta actiune
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este in conformitate cu Codul nostru de Etica. Aplicati abordarea , fa o pauza si analizeaza” pentru a reconsidera luarea deciziilor
etice Tn contextul specific de lucru.

Toate tranzactiile, inclusiv cadourile, ospitalitatea si divertismentul, trebuie inregistrate si documentate cu acuratete pentru a evita
orice aparenta de incorectitudine si comportament necorespunzator.

3.1. Interactiuni cu terti
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Sandoz poate angaja terti calificati sa lucreze in beneficiul sau sau in numele sau. Tnainte de a incheia acorduri cu terti, trebuie
indeplinite cerintele prevazute in programul Sandoz pentru terti.

Relatiile de business cu tertele parti trebuie sa se bazeze pe o nevoie legitima de business si sa fie documentate corespunzator.
Documentatia relevanta trebuie sa includa clauze anti-coruptie adecvate, o descriere a bunurilor si serviciilor prestate si compensatia
convenitd. Compensatia platita tertilor pentru bunuri si servicii prestate trebuie s fie la valoarea echitabild de piata si sa fie sustinuta
de documentatia corespunzatoare. Este necesar sa fie obtinuta dovada prestarii serviciilor.

3.2. Cadouri, ospitalitate si divertisment

Cadourile si elementele de divertisment trebuie abordate cu moderatie. Desi ospitalitatea este o parte legitima a interactiunilor de
business, aceasta trebuie sa fie modesta si adecvata. Cadourile, ospitalitatea si divertismentul pot fi oferite numai daca sunt
rezonabile, adecvate, transparente si rare in raport cu orice beneficiar individual. in situatiile rare In care oferirea unui cadou este
impusa de normele sociale, acestea trebuie sa fie intotdeauna adecvate din punct de vedere social si nu trebuie niciodata oferite
pentru a influenta sau recompensa deciziile sau actiunile de business ale celeilalte parti sau pentru a crea aceasta perceptie.

Nu trebuie sa:

e  Oferim numerar sau cadouri echivalente in numerar (de exemplu, cupoane de cumparaturi, vouchere, coduri de reducere).

e  Oferim cadouri de orice fel, inclusiv cadouri personale, recunoasteri culturale sau materiale promotionale etc., indiferent
daca sunt sau nu brand-uite, organizatiilor din domeniul sanatatii si reprezentantilor acestora, profesionistilor din domeniul
sanatatii (HCP), membrilor familiilor acestora sau entitatilor associate HCP-ilor.

e Platim pentru elemente de divertisment, ospitalitate, cheltuieli de calatorie sau orice cheltuieli aferente persoanelor care
insotesc un participant la o intalnire de business Sandoz, un congres sau un eveniment similar, cu exceptia situatiilor in
care participantul nu poate calatori singur si sunt indeplinite cerintele cadrului Sandoz pentru interactiuni profesionale
externe.

e Utilizam fonduri personale pentru a oferi cadouri, ospitalitate si elemente de divertisment, chiar daca nu se solicita
rambursarea cheltuielilor.

Atunci cand parti externe ofera cadouri, divertisment sau ospitalitate angajatilor Sandoz, se aplica regulile stabilite in Politica noastra
privind conflictele de interese (Conflicts of Interest Policy).

3.3. Reguli referitoare la functionarii publici si platile de facilitare

Ne asiguram ca orice interactiune cu functionarii publici respecta strict regulile si reglementarile suplimentare la care sunt supuse
aceste persoane. Nu efectuam plati de facilitare, indiferent daca legislatia locala permite astfel de plati.

3.4. Finantare externa si activitati de responsabilitate sociala corporativa (CSR)

Putem sprijini finantarea externa, precum si initiativele de responsabilitate sociala corporativa, inclusiv donatii caritabile, pentru
activitati care trebuie sa aduca, in ultima instanta, beneficii pacientilor sau furnizarii de servicii medicale. Cu toate acestea, finantarea
externa si activitatile CSR nu trebuie utilizate niciodata pentru a influenta in mod necorespunzator deciziile, pentru a obtine un avantaj
nejustificat sau pentru a crea aparenta ca se face acest lucru.

3.5. Contributii politice

Contributiile politice pot fi facute numai in cazul in care a fost stabilit si aprobat de catre Regional Business si Regional Legal and
Compliance Head un cadru de guvernanta adecvat care sa asigure respectarea legilor aplicabile si a proceselor interne.

Atunci cand noi, Tn calitate de angajati Sandoz, facem contributii politice sau participam la activitati politice in nume personal nu
sugeram niciodata ca reprezentdm Sandoz si dezvaluim orice potentiale conflicte de interese.

3.6. Reduceri de pret

Reducerile de pret pot lua diverse forme si pot fi aplicate in orice moment, inclusiv discounturi, rabaturi, bonusuri de volum si alte
oferte, masuri sau stimulente cu efect similar. Cu toate acestea, ele trebuie sa respecte intotdeauna toate standardele aplicabile de
stabilire a preturilor si de aprobare ale Sandoz, precum si toata legislatia relevanta, inclusiv legile privind concurenta. Toate
autorizatiile si aprobarile necesare trebuie obtinute Tnainte de finalizarea contractului de vanzare sau de emiterea facturilor, iar
documentatia corespunzatoare trebuie asigurata.
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4. Exceptii si incalcari

4.1. Exceptii

Nu sunt permise exceptii de la aceasta politica.

4.2. Incalcari

n conformitate cu Codul nostru de Etica, incalcarile prezentei politici pot duce la masuri corective, disciplinare sau de remediere,
pana la si inclusiv incetarea contractului de munca. Posibilele incidente de conduitd necorespunzétoare trebuie raportate la biroul
SpeakUp. Tertii sunt, de asemenea, Thcurajati sa raporteze. Sandoz garanteaza, in masura in care este posibil din punct de vedere
legal, ca nu vor exista represalii si ca se va pastra confidentialitatea in cazul raportarii de buna-credinta a unor astfel de incalcari.
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