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Respeitar direitos humanos

No nosso Cédigo de Etica, temos o compromisso de conduzir negécios de uma maneira que respeite
os direitos e a dignidade de todas as pessoas. A nossa Declaracdo de compromisso com direitos
humanos apresenta as diretrizes de como colocamos em pratica esse compromisso.

Ao conduzir nossos negécios, buscamos garantir que todos os aspectos, do desenvolvimento a
comercializacdo e da fabricacdo a gestdo da cadeia de suprimentos, respeitem os principios de
dignidade, igualdade e justica. Ao cumprir 0S N0OSSOS cOMpromissos, prestamos atencao especial aos
direitos de grupos vulneraveis, inclusive, entre outros, pacientes, criangas e adolescentes, trabalhadores
migrantes e pessoas com deficiéncias.

Baseamos o0 nosso compromisso na Carta Internacional dos Direitos Humanos, na Declaragéo da OIT
(Organizacéo Internacional do Trabalho) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e nas
Convencdes Fundamentais da OIT. Além disso, somos guiados pelos Principios Orientadores das
Nacbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs), as Diretrizes para as Empresas
Multinacionais da Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e as
melhores praticas e diretrizes do nosso setor.

O nosso compromisso com o0s direitos humanos abrange uma ampla gama de elementos
interconectados, e cada um deles contribui para o bem-estar geral de individuos e comunidades.
Entendemos que defender os direitos humanos € um esfor¢o continuo e estamos comprometidos com
a evolucgéo, aprendizagem e melhoria das nossas praticas como lideres globais no setor de genéricos e
biossimilares.

Esta declaracéo de politica se aplica & Sandoz Group AG e a todas as suas afiliadas.

Basileia, outubro de 2023

Gilbert Ghostine Richard Saynor

Presidente do Conselho de Administrac&o Diretor Executivo
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1. A nossa estratégia de direitos humanos

A estratégia de direitos humanos da Sandoz promove a cultura corporativa que respeita os direitos e a
dignidade fundamentais das pessoas. Reconhecemos que as nossas opera¢gdes abrangem diversos
contextos globais e buscamos garantir que as nossas praticas de negécios contribuam
progressivamente para melhorar a vida das pessoas nas comunidades a que atendemos. Integramos
os requisitos de devida diligéncia ambiental e de direitos humanos aos sistemas, normas e
procedimentos de gestdo existentes da empresa, 0 maximo possivel.

Os nossos pilares estratégicos

A nossa estratégia € orientada por trés pilares fundamentais: governanca, devida diligéncia e
engajamento.

Governanga Devida diligéncia Engajamento
v Compromissos com as politicas v" Avaliacdo de riscos v" Aumento da conscientizagdo
v Pessoa responsavel v" Medidas preventivas v Agdo coletiva
v Integracao do sistema de gestao v" Mecanismos de queixas v" Engajamento das partes
v" Denuncias de direitos humanos interessadas

Reconhecemos que esse compromisso exige avaliagdo, adaptacdo e colaboracdo continuas com as
partes interessadas relevantes, para que as nossas a¢fes se alinhem com o cenéario em evolucao de
normas e expectativas relacionadas aos direitos humanos.

1.1. Governancga

Esta Declaracdo de compromisso com direitos humanos foi aprovada pelo Conselho de Administracao.
A responsabilidade geral pela implementacdo dos nossos compromissos com o0s direitos humanos cabe
ao Diretor de Etica, Risco e Conformidade da Sandoz. Uma equipe dedicada de Direitos Humanos na
funcéo de Etica, Risco e Conformidade é responsavel por operacionalizar a estratégia e o programa de
direitos humanos da Sandoz e trabalha em estreita colaboracdo com especialistas de func¢bes
importantes e com partes interessadas relevantes em toda a empresa. Os h0SS0S COMPromMissos com
os direitos humanos sdo globais e se aplicam a todas as nossas operac¢des e em toda a nossa cadeia
de valor.

1.2. Devida diligéncia

Por meio do nosso processo de devida diligéncia de direitos humanos, buscamos identificar, avaliar,
evitar, mitigar e relatar impactos adversos possiveis e reais nos direitos humanos. O nosso processo,
intimamente alinhado com as expectativas estabelecidas nos UNGPs, envolve a analise completa de
operac@es, cadeias de suprimentos e relacionamentos comerciais.
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Comunicagéo e

1 Incorporagéo da conduta

relatérios * de negdcios responsével
DEVIDA Anédlise de riscos
Monitoramento DILIGENCIA
DE DIREITOS
HUMANOS
. Medidas preventivas e
Mecanismos de ) P
— corretivas

queixas

1.2.1. Incorporacdo da conduta de negécios responsavel
Usamos a Declaragdo de compromisso com direitos humanos como guia abrangente para identificarmos
e analisarmos sistematicamente politicas e procedimentos em toda a empresa, com foco em areas
prioritarias de direitos humanos. Além disso, eles serdo atualizados, para garantir o alinhamento com
0S NOSSOS COMPromissos.

1.2.2. Analise deriscos
Adotamos uma abordagem baseada em riscos para identificar, avaliar e tratar de possiveis riscos
relacionados a direitos humanos e ao meio ambiente nas nossas operacgdes e cadeia de suprimentos.

Realizamos anualmente a avaliagcdo de riscos para identificar possiveis ameacas e impactos adversos
em direitos humanos, que possam ocorrer nas nossas operacdes e cadeia de suprimentos. Essa analise
nos ajuda a ponderar e priorizar 0S NOSSOS riscos e possiveis impactos, implementar medidas
preventivas para evitar ameacas possiveis e tomar medidas corretivas eficazes e adequadas
relacionadas a impactos adversos nos direitos humanos, que possam ocorrer nas nossas operacoes e
cadeia de suprimentos. Além disso, monitoramos sempre as nossas medidas de mitigagdo e
incorporamos aprimoramentos.

1.2.3. Medidas preventivas e corretivas

A maioria dos nossos esforgos esté focada em tomar medidas adequadas para evitar e mitigar possiveis
riscos aos direitos humanos com origem nos nossos colaboradores e funcionarios na cadeia de
suprimentos.

Realizamos regularmente avaliacdes direcionadas para entender riscos e impactos possiveis e reais
nos direitos humanos em partes relevantes dos nossos negdcios, com foco nas nossas principais areas.
Analisamos e integramos abordagens de direitos humanos aos sistemas de gestdo que regem partes
relevantes dos nossos negocios.

Desenvolvemos materiais de treinamento para que 0os nossos colaboradores entendam compromissos,
abordagens e sistemas especificos de direitos humanos no seu trabalho diario. Da mesma forma, no
caso de impacto possivel ou real nos direitos humanos, tomamos medidas corretivas para acabar ou
mitigar esse impacto.

1.2.4. Mecanismos de queixas

Na Sandoz, oferecemos aos nossos funcionarios e partes interessadas externas um procedimento de
reclamacdes por meio do qual eles podem relatar ma conduta, como riscos aos direitos humanos e
ambientais, bem como viola¢des dos direitos humanos e obrigacdes ambientais decorrentes de nossas
operacgBes ou de nossas operagdes por terceiros.
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1.2.5.

1.2.6.

O Escritério SpeakUp garante que todos os individuos que relatam preocupacdes sejam tratados com
respeito, imparcialidade, confidencialidade e protegidos contra retaliacdo. As investigacdes tém como
objetivo reunir todos os fatos relevantes relacionados a preocupacao informada no relatério e sdo
realizadas de maneira confidencial e imparcial, sem conflito de interesse. No caso de preocupacdes
fundamentadas, o Escritério SpeakUp garante que agles corretivas adequadas e eficazes sejam
tomadas para acabar, minimizar ou mitigar transgressoes, e se esforcarda para evitar que riscos e
violag¢des futuros se materializem.

Monitoramento

Ao promover uma cultura de melhoria continua, revisitamos e aprimoramos rotineiramente a nossa
estratégia de direitos humanos. Avaliamos consistentemente o progresso, identificamos areas que
precisam de refinamento e divulgamos abertamente as conquistas relacionadas aos direitos humanos.
Ao permanecermos atentos aos novos desafios em direitos humanos, a evolucdo das melhores praticas
e as mudancas nas expectativas da sociedade, garantimos a relevancia e a eficacia continuas da nossa
estratégia.

Comunicacéo e relatorios

Canais de comunicacao eficazes séo essenciais para manter os nossos colaboradores bem-informados
sobre as iniciativas, noticias e esforcos continuos em direitos humanos da nossa empresa.
Compartilhamos e apresentamos regularmente informacdes sobre questfes de direitos humanos,
praticas exemplares e histérias de sucesso para ressaltar a importancia dos direitos humanos em toda
a organizacao.

Para relatarmos regularmente o nosso desempenho nessa area, usamos varios canais. Os canais sao:
0 site corporativo, relatérios anuais corporativos e ambientais, sociais e de governanca (ESG), eventos
externos e, também, varias plataformas de midia on-line e social.

1.3. Engajamento

Nés nos envolvemos com 0S nossos colegas e com partes interessadas relevantes, ouvimos suas
preocupacdes e relatamos 0 nosso progresso na implementagdo da Estratégia de Direitos Humanos.

Temos uma rede de defensores designados nos departamentos que podem atuar como representantes
e apoiar os direitos humanos. Estabelecemos canais para que os funcionarios levantem preocupacoes,
compartilhem ideias e contribuam para a estratégia de direitos humanos da empresa.

Nés nos envolvemos com 0s nossos pares bilateralmente e por meio de 6rgdos do setor, como a
Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) e outras partes externas relevantes, com o objetivo de
promover solu¢fes de agéo coletiva para os desafios de direitos humanos enfrentados pelo setor.

2. As nossas principais areas de direitos humanos

Identificamos as seguintes areas que podem envolver os impactos adversos reais ou possiveis mais
relevantes nos direitos humanos. Essas prioridades foram identificadas com base na nossa devida
diligéncia continua em direitos humanos e envolvimento com partes interessadas internas e externas.

2.1. Direitos de saude

Acesso a medicamentos

O nosso proposito de sermos pioneiros em acesso é 0 mais crucial para 0s nossos pacientes. N6s nos
esforcamos para criar amplo acesso a medicamentos com pre¢os acessiveis. Os N0ssos pacientes
estao no centro do nosso propdsito, dos nossos valores e do nosso comportamento ético. A medida que
desafios de salde continuam, garantimos o servi¢o continuo e atendemos as necessidades das nossas
comunidades de pacientes.

Praticas promocionais € ndo promocionais
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Adotamos praticas promocionais e ndo promocionais responsaveis, garantindo que as nossas
interacdes tenham intengdo clara, objetivos transparentes e néo interfiram na independéncia dos
profissionais de salde e de outros clientes. Garantimos que o nosso contelldo promocional e nao
promocional seja preciso, justo, equilibrado, verdadeiro e ndo enganoso, com base em fundamentacéo
adequada e consistente com as exigéncias e diretrizes aprovadas pelas autoridades regulatérias
relevantes. Para saber mais sobre a nossa abordagem, confira a Politica de Praticas Profissionais (P3).

Desenvolvimento e registro

Conduzimos as nossas atividades de desenvolvimento cientifico e registro com integridade méaxima,
colocando a salde e a seguranca dos nossos pacientes como prioridade. Cumprimos rigorosamente as
diretrizes éticas e as normas internacionais que regulamentam a participacdo e a conducao dos nossos
estudos clinicos.

Seguranca, eficacia e qualidade dos nossos produtos

Os nossos pacientes podem confiar que somos fornecedores de medicamentos seguros e de alta
gualidade. Incorporamos sistemas robustos de gestdo de qualidade e farmacovigilancia e, ao mesmo
tempo, seguimos todas as leis e normas de qualidade e seguranca relevantes.

2.2. Direitos trabalhistas

A Sandoz protege funcionarios de condi¢Bes de trabalho injustas ou antiéticas. As operacfes da Sandoz
devem cumprir as leis nacionais do pais em que atua. Quando leis nacionais e normas internacionais
de direitos trabalhistas forem diferentes, a Sandoz se esfor¢ara para cumprir a normas mais rigorosas.
Para saber mais sobre a nossa abordagem, confira as Diretrizes de P&O. Esperamos que terceiros
sigam a mesma abordagem e normas, conforme estabelecido no Cédigo de Terceiros.

Proibicdo de escravidao, inclusive trabalho forcado e trafico humano

Proibimos rigorosamente o uso da escraviddo moderna, que abranjam todas as formas de trabalho
forcado ou de trafico humano.

Proibicdo de trabalho infantil e protecéo de jovens no trabalho

Proibimos o uso de trabalho infantil de qualquer forma e seguimos as regras internacionais para a
protecdo de jovens trabalhadores. Nés nos esforcamos para garantir que todos que trabalham nas
nossas operacfes e cadeia de suprimentos, independentemente da localizacdo, tenham idade legal
para trabalhar e desfrutem de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e acolhedor.

Um local de trabalho sem discriminacdo e assédio

Valorizamos a singularidade e as perspectivas diversas que cada funcionario traz para a nossa
organizacdo. NOs buscamos oferecer oportunidades iguais a todos os funcionarios, independentemente
de sua raga, condicdo de minoria étnica ou de nacionalidade, etnia, cor, idade, orientacdo sexual,
género, identidade ou expressdo de género, origem social, deficiéncia, religido, filiacao politica, filiacdo
sindical, gravidez, estado civil, situacdo familiar ou qualquer outra categoria protegida, conforme definida
pelas leis locais. Para saber mais sobre a nossa abordagem, confira a Politica de Ndo Discriminacgéo,
N&o Assédio e Civilidade.

Sempre que for¢as de seguranca publica ou privada forem usadas para protecao do projeto empresarial,
garantiremos que elas ndo violardo os direitos humanos e trabalhistas dos nossos colaboradores.

Liberdade de associacdo e negociacdo coletiva

Temos 0 compromisso de respeitar os direitos que 0s nossos funcionarios tém de se organizar, levantar
preocupacdes e representar 0s seus interesses coletivamente. Respeitamos o direito dos funcionarios
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de formar sindicatos livremente, buscar representacéo e fazer parte de conselhos de trabalhadores de
sua escolha, sem medo de retaliagdo ou discriminacdo. Respeitamos o direito que 0S nossos
funcionarios tém de se envolver em negociacdes coletivas para ajustar e garantir termos e condigGes
justos de emprego. Quando o direito a liberdade de associagéo e negociacao coletiva é restringido por
lei, facilitamos e ndo impedimos o desenvolvimento de meios paralelos de associa¢éo independente e
livre, negociagdo e mecanismos de queixas.

Condicdes de trabalho justas

Temos o compromisso de oferecer emprego regular e padrdo de vida adequado aos nossos
funcionarios. O nosso esquema de remuneragao oferece a todos os funcionarios da Sandoz um “salario
digno” que atende ou excede os seus custos basicos de vida e das suas familias. Da mesma forma,
defendemos que homens e mulheres tenham o direito de receber salarios iguais por trabalho
equivalente. Trabalhamos, e continuaremos a trabalhar, para reduzir a diferencga salarial entre géneros
e fornecer remuneracédo igual a trabalho de valor equivalente, independentemente do género.

Promovemos equilibrio positivo entre vida pessoal e profissional que permite que 0S n0sSsoS
colaboradores prosperem profissional e pessoalmente. Incentivamos acordos de trabalho flexivel, como
trabalho hibrido, horario flexivel e planejamento de horarios de trabalho, quando viavel e apropriado.

Respeitamos todas as leis e acordos aplicveis relacionados a horérios de trabalho e licencas
remuneradas. Além disso, respeitamos o direito a descanso e lazer, incluindo férias remuneradas e o
direito & vida familiar.

2.3. Saude e seguranca, comunidades locais e conformidade ambiental

Temos o compromisso de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, respeitando todas
as leis, regulamentos e normas relevantes do setor. O nosso objetivo € prevenir les6es, doencgas e
acidentes no local de trabalho e, por isso, implementamos politicas, procedimentos e programas
abrangentes de treinamento em salde e seguran¢a. Para obter mais informacdes, consulte a Politica
de Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

Procuramos reduzir o impacto ambiental das nossas operagfes e produtos ao longo do seu ciclo de
vida, particularmente, quando os danos possam afetar os meios de subsisténcia e a satde de pessoas,
de comunidades e das suas terras.

Cumprimos a proibicdo de despejo ilegal. Adotamos medidas preventivas nas nossas proprias
operacdes para tratar de questdes que incluem, entre outras, mudancas climaticas, poluicdo, qualidade
da &gua, gestdo de residuos, eliminagdo e restricdo do uso de poluentes organicos persistentes,
limitacdo e redugdo do uso de mercurio em produtos e processos.

2.4. Novas tecnologias, protecdo de dados e direitos humanos

Usamos dados e tecnologia de forma responsavel, segura e sustentavel. Protegemos e assumimos a
responsabilidade pelos dados e tecnologia com os quais lidamos. Mantemos altos padrdes de ética de
dados para garantir que o processamento seja transparente, seguro e respeite o controle dos individuos
sobre os proprios dados. Ter acesso as informacdes certas é fundamental para alcangar a nossa viséo.

A ética de dados e o uso responsavel de tecnologias, inclusive de inteligéncia artificial, nos ajudam a
confiar que 0os nossos colaboradores e partes interessadas externas mantenham o acesso ao tipo de
dados necesséarios para as nossas operacdes. Para saber mais sobre a nossa abordagem de
privacidade, confira a Central de privacidade da Sandoz.
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3. Gestao de terceiros e cadeia de suprimentos

Trabalhamos com terceiros que atendem as nossas normas de direitos humanos. O nosso sistema de
gestdo de risco de terceiros nos permite identificar, priorizar e abordar direitos humanos e 0s riscos
relacionados ao meio ambiente em estagio inicial. Antes de contratar qualquer fornecedor, terceiro ou
parceiro de negdécios por meio do programa, monitoramos regularmente fornecedores como parte do
relacionamento comercial, para garantir que os direitos humanos dos trabalhadores na nossa cadeia de
suprimentos sejam respeitados durante toda a duracdo do acordo comercial. Caso identifiquemos
possiveis riscos ou impactos adversos nos direitos humanos, tomaremos medidas preventivas e
corretivas para evitar, interromper ou mitigar esses riscos ou impactos.

Exigimos que terceiros se alinhem com as nossas normas de direitos humanos, conforme descrito no
Cddigo de Terceiros da Sandoz, que elabora os padrdes de diligéncia devida ambiental e de direitos
humanos. O codigo segue os principios da PSCI de gestédo responsavel da cadeia de suprimentos e é
um elemento padrdo dos nossos contratos com terceiros.

4. Implementacao e atualizacao

Aimplementacéo da Politica de Direitos Humanos é integrada a modelos operacionais, politicas, normas
e procedimentos apropriados em vérias areas de gestdo, como Pessoas e Organizagdo, Compras,
Gestao da Cadeia de Suprimentos, Salde, Seguranca e Meio Ambiente e Gestao de Riscos.

Caso um risco de violagdo de direitos humanos seja percebido nas nossas operagfes, Nossos
colaboradores sao incentivados a notifica-lo para que possamos tomar as medidas adequadas para
evitar riscos e interromper ou minimizar viola¢des dos direitos humanos. A notificagédo pode ser enviada
pelo Escritério SpeakUp.

Esta Politica sera atualizada continuamente como parte do aprimoramento constante dos processos de
devida diligéncia, incorporando novas consideracdes sobre direitos humanos.
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