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Valdes priekssedetaja

(Chairman of the Board) un izpilddirektora
(Chief Executive Officer) priek$vards

Uznémuma Sandoz, més uzlabojam zalu
pieejamibu pacientiem. Tam pamata

ir mUsu centieni atrast jaunu pieeju, lai
palidzétu cilvéekiem visa pasaule piek|ot
kvalitativam zalem, kad un kur tas ir
vajadzigas, un par pieejamam cenam.
K& uznémums més tiecamies k|Gt par
vado3o un visaugstak novértéto patentbrivo
medikamentu razo$anas uznémumu,
nodrosinot augstas kvalitates biolidzigas
un patentbrivas zales 500 miljoniem
pacientu katru gadu. Msu mérkis un
koncentrésanas uz pacientu vajadzibam
ir tas, kas liek musu darbiniekiem katru
dienu doties uz darbu un darit visu
iespéjamo, lai Tstenotu mUsu misiju.

Masu mérku sasnieg$anas pamats ir
etiska riciba - rikoties pareizi pacienty,
sabiedribas un misu uznemuma_
interesés - Sobrid un ilgtermina. Sis ir
butisks musu kultiras elements, kas

lauj saglabat un veicina uzticamibu un
reputdciju. Misu Etikas kodekss palidz
mums rikoties pareizi un pienemt misu
uznémuma kultUrai atbilstosus lemumus.
Tas atspogulo to, kas més esam, par ko
iestajamies un kadus principus ievérojam.

Ka tu vari to atbalstite Sac savu cely,
iepazistot musu Etikas kodeksu. Tas
palidzés tev saprast, ka misu merki

un vérfibas sasaisfit ar étisku [émumu
pienems$anu, palidzot tev bt labakajam
sava ikdienas darba un rikojoties pareizi
mUsu pacientu laba.

Jau ieprieks pateicamies par tavu
apnemsanos rikoties étiski, kas ir Sandoz
darbibas pamata.

Kopd més radisim pozitivas parmainas
pacientiem un sabiedribai.

Gilbert Ghostine
Valdes priekssedétais
(Chairman of the Board of Directors)

Richard Saynor

|zpilddirektors
(Chief Executive Officer)
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Par Etikas
kodeksu

Izpéti, kas tas ir un kapéc tas
ir Sandoz darbibas pamata.

Misu Etikas kodekss atspogulo
to, kas més esam, par ko
iestajamies un kadus principus
ieverojam. Masu vértibas un
kultora palidz mums izdarit étiski
pareizas izvéles. MUsu kultiras
pamatelements ir étika, kas
nozimé rikoties pareizi pacientu,
sabiedribas un musu uznémuma
interesés - Sobrid un ilgtermina.
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Par Etikas kodeksu

Par Etikas
kodeksu

Kapéc mums ir vajadzigs

Etikas kodekss?

Misu Etikas kodeksa ir aprakstits, ko
més Sandoz tiecamies panakt ar étiski
pareizu ricibu. Runa nav tikai par likumu
un noteikumu ievéro$anu - més tiecamies
uz ko vairak. Més vélamies sniegt labako
mUsu pacientiem un sabiedribai un
nodrosinat, ka mUsu bizness ir izveidots
pareizi, lai gutu panakumus.

Etikas kodekss piedava noradijumus
situacijas, kad pareiza riciba nav
acimredzama, palidzot tev rikoties pareizi
mUsu pacientu, partneru, sabiedribas un
koleégu laba.
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Ko nozime rikoties pareizi?

Rikoties pareizi nozimé pildit savus darba
pienakumus ar plasaku skatijumu uz savas
ricibas sekam. Tu esi atbildigs par to,

ka tava riciba un [émumi ietekmé musu
pacientus un sadarbibas partnerus, tavus
kolégus, sabiedribu kopuma un Sandoz
k& uznemumu.

Etikas kodekss apstiprina, ka Sandoz
augstu vérté étisku ricibu, un tas
palidzés tev atrast isto celu un pienemt
pareizos [émumus.

Kam ir jarikojas saskana ar

Etikas kodeksu?

Tev un ikvienam Sandoz darbiniekam.
Etiska uzvediba ir misu vertibu un
stratégijas kodols. Masu Etikas kodeksa
iepazisana palidzés tev saprast, ka musu
vertibas ir saisfitas ar etiku. lzmanto
iespéju affistit godpratigu lemumu
pienemsanas prasmi, lai rikotos pareizi.

|_<a es varu izmantot
Etikas kodeksu sava darba?

|zpéti un ievéro Etikas kodeksu un citas saistosas politikas,
kas palidzés tev rikoties pareizi.

Vienmer izvelies etisku ricibu par istermina vai ilgtermina
ieguvumiem. Vienmeér ievéro Etikas kodeksu.

Ja Etikas kodekss ir pretruna ar vietéjiem tiesibu aktiem,
stingrakais reguléjums ir noteicosais. Ja vajadzigs
atbalsts, vérsies pec palidzibas pie sava tie$a vaditaja

un atbildiga Etikas, Risku un Atbilstibas (Ethics, Risk and
Compliance) partnera.

Nekluse, ja pamani neétisku ricibu vai iespéjamu parkapumu.

Vispirms aplikosim masu mérki
un verfibas, kas veido musu
etisko kulturu, atspogulojot musu

organizacijas fundamentalos
uzskatus, principus un darbibu.

—>
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Misu meérkis
un vertibas

Muisu vértibas palidz mums pienemt
pareizos lemumus

Sandoz izmanto inovafivus risindjumus,
lai palidzetu cilvekiem visa pasaulée
nodrosinat piekluvi augstas kvalitates
zalém, un mes tiecamies klot par vadoso
un visaugstak vertéto patentbrivo un
biolidzigo zalu uznémumu pasaulé.
Misu merka - uzlabot zalu pieejamibu
pacientiem - pamata ir musu
apnemsands rikoties pareizi, un bot
etiskam [iderim.

Misu darbibas pamata ir Eetras unikalas
verfibas, kas veido misu uznémuma
kultoras kodolu. So vértibu ieklauiana
Etikas kodeksa nodrosina, ka étiska
riciba atbilst Sandoz kultirai.
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Musu mérkis un vértibas | Palidz mums pienemt pareizos [emumus

Misu mérkis un veértibas palidz mums
pienemt pareizus lemumus un dod
mums parliecibu saprast, kad mums
vajadzigs papildu laiks pardomam
vai kolégu atbalsts.

palidz mums pienemt
pareizos lemumus

Sadarbojamies, Esam tikpat Radam Atverti prati
lai parvaretu ambiciozi ka piemeéru. atver durvis.
skers|us. musu merkis.

Stradajam kopa, lai
veicinatu zalu pieejamibu.

Meés sev jautajam:

» Ka es varu iedvesmot un
iedro$inat apkartéjos?

* Ka es varu iemantot citu cilveku
uzticibu un ticibu?

* Ka es varu apliecinat ripes par
pacientiem un klientiem?

* Ka es varu palidzét apkartéjiem
noveérst $kérs|us?
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Esam drosmigi, lai
Istenotu parmainas.

Més sev jautajam:

* Ka es varu savienot savu
personigo mérki ar zalu
pieejamibas nodro$inasanu
pacientiem?

* Kados drosmigos veidos es varu
veicinat musu mérka isteno$anu?
* Ka es varu pienemt apzinatu
|lémumu par to, kas ir vai
nav pareizi?

* Ka es varu veicinat parmainas?

Apnemamies radit
parmainas.

Més sev jautajam:

» Ka es varu nodrosinat un/vai
rast skaidribu?

* Ka es varu rast drosmi paust
savu viedokli, ja kaut kas neskiet
pareizi?

* Ka es varu ar sapratni motivéet
apkartéjos?

* Ka es varu uznemties atbildibu
pats un pieprasit fo no citiem?

Radam jaunas
iespéejas.

Més sev jautajam:

Ka es varu atrast iespéjas
eksperimentét un macities?

Ka es varu rosinat un atfistit
dazadas idejas?

Ka es varu izmantot atgriezenisko
saiti, lai affisfitos ka personiba
un profesionalis?

Ka es varu veicinat kopéjos
panakumus komandas, kuras
es stradaju?
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Pareizu lemumu
plenemsana

“APSTATIES un PARDOMAT”

leguvumi

Més nekad nepienemsim lémumus, kuru mérkis ir
gut kadas prieksrocibas vai panakumus vz étikas,
mUsu mérka un veértibu rékina.

Més veicinam tadu kulttru, kura ikviens jUtas
drosi, apsaubot lemumu ietekmi, pauzot bazas
un mekléjot padomu. Més aktivi ieklausamies
izteiktajas bazdas un novertéjam citu viedok]us.

Saskaroties ar étisku dilemmu, sarezgitu situaciju
vai kaut ko, kas mums neskiet gluZi pareizi, més
“apstajamies un pardomajam to”, lai rastu pareizo
risindjumu. Atceries - tu neesi viens. Uznemuma
Sandoz més esam apnémusies palidzet ikvienam
no mums rikoties pareizi. Rast pareizo risinGjumu
var palidzét situacijas apsprieSana ar kolegi.

Tava iepriek$eja pieredze un Etikas kodeksa un
citu Sandoz politiku apmacibas ari var palidzét
pienemt apzindtu lemumu.

Mums visiem ir pienakums ievérot Etikas
kodeksu, lai pienemtu pareizos lemumus musu
pacientu, partneru, sabiedribas un masu pasu
laba. |zskatisim, ka kodekss attiecas uz masu
ikdienas darbu un kad zinot par iespéjamiem
parkapumiem.
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Pareizu |lemumu pienem$ana | K& pienemt pareizu [Emumu

...manas
darbibas
atspogulo misu
uznemuma
verfibas un
meérki?

...esmu
parliecinats,
ka tas, ko
es daru, ir
atlauts?

Papildus misu Etikas
kodeksam un citam
saisto$ajam politikam
un apmacibam,
pienemt pareizu
lemumu tev palidzes

...man
nebiUs neérti,

ja citi uzzinas
par manam
darbibam?

...es apsveru
dazadus
skatpunktus?

...dodu
sev pietiekami
daudz laika,
lai apkopotu
un pardomatu
faktus?

art $adu jautajumu ..apzinos,

vzdosana sev:

ka iepriekseja

etiska riciba

° neatsver neétisku
va I oo o

...iedrosinu
citus komanas

dalibniekus paust
savu viedokli?
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|
Ja uz visiem Siem jautajumiem

vari atbildét ar “ja”, vari turpinat
lemuma pienemsanu.

Ja neesi parliecinats par

kadu no Siem jautGjumiem,

APSTAJIES UN PARDOMA.
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Musu
pienakumi

Atgadinajums par misu lomu
etiskas kultdras veidosana un
par to, kad nekluseét.

Katram no mums ir sava loma,
lai nodrosinatu, ka etiska riciba
ir mUsu darbibas pamata.
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Musu piendkumi

Més vadam, rikojamies un pienemam

lemumus etiski.

levérot misu apnems$anas - rikoties pareizi pacientu, partnery,
sabiedribas un misu uznémuma interesés - Sobrid un ilgterming,

ir mUsu kultiras pamats.

Tava étiska riciba katru dienu un
jebkura situacija ir svariga, lai Sandoz
botu étisks lideris.

JUs visi esat paraugs, un no jums gan

ka vaditajiem, gan darbiniekiem tiek
sagaidita uzticibas pilnas un psihologiski
drodas vides veidosana, lai veicinatu
atklatu dialogu par étikas izaicingjumiem
un sekmétu macisanas kultoru.
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Tev vajadzétu labi parzinat Etikas kodeksu
un saistitas politikas, vadlinijas un vietéjos
likumus, ja taviem komandas biedriem vai
kolégiem vajadzigs padoms par vinu pasu
etisku ricibu.

Més uznemamies atbildibu.

Tu esi personigi atbildigs par masu Etikas
kodeksa, ka ari citu politiku, vadliniju un
vietéjo likumu ieverosanu.

Riciba, kas ir pretruna ar Siem noteikumiem,
var but par iemeslu dazadiem korigéjosiem
vai disciplinariem pasakumiem lidz pat
darba attiecibu partrauksanai. Sandoz
uztver Etikas kodeksu nopietni, un ta pat

ir jadara arf tev.
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Musu piendkumi

Més neklusejam par

iespéjamiem parkapumiem.

Sandoz censas rikoties pareizi ikviend situacija, un sadas éetiskas ricibas
storakmens ir neklusét, ja kaut kas neatbilst mosu darbibas principiem.

Kultira, kas iedrosina visus darbiniekus
neklusét par iespéjamiem parkapumiem
vai aizdomam par tiem, nebaidoties no
represijam, palidz mums atfisfities.

ZinoSana par iespéjamiem parkapumiem
palidz mums aizsargat Sandoz no
juridiskiem, finansialiem, reputacijas vai
citiem riskiem, jo ta nodrosina veidu,

ka atklat un apturét parkapumus, kas
varétu kavet masu turpmako virzibu vz
pandakumiem. Tas ir viens no galvenajiem
balstiem, lai 1stenotu misu mérki klot

par vado$o un visaugstak novértéto
patentbrivo zalu uznémumu pasaule.
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Zino3ana par iespéjamiem parkapumiem,
palidz aizsargat misu darbiniekus,
apak$uznémeéjus un tre$o pusu partnerus,
nodrosinot to, ka Sandoz var piedavat
drosu un étisku darba vidi. Ka ari tas
palidz nodrosinat, ka més izpildam savu
pienakumu aizsargat pacientus.

Uzzinot par iespéjamu parkapumu,
tavs pienakums ir par to zinot SpeakUp
birojam vai izmantojot jebkuru citu

no SpeakUp politika minétajiem
komunikacijas kanaliem.

Més neversam represijas pret cilvékiem,
kas zino par parkapumiem.

Més atbalstam kultoru, kura viedokla pausana ir sociala
norma, jo ta ir atsléga, lai rikotos pareizi.

lkviens, kur$§ izsaka baZas par iespéjamu
parkapumu, palidz vai sniedz informaciju
parkapuma izmeklésanas laika, ir
aizsargats pret represijam.

Tu vari drosi zinot par iesp&jamiem
parkapumiem, izmantojot piedavatos
zinosanas komunikacijas kanalus,
apzinoties, ka esi aizsargats. Més
nepielaujom nekada veida represijas.
Sandoz stingri iestajas pret represijam,
un jebkurs zinojums par represijam tiek
izmekléts un, ja tas ir pamatots, tiek veikti
visstingrakie pasakumi, lai to noveérstu.

Represijas tiek uzskatitas par butisku
Etikas kodeksa normu parkapumu.

Visbeidzot, aplikosim misu
apnems$ands, kas parada, ko
nozimé godpratiga riciba, un

palidz veidot uzticibu gan Sandoz
iekSiené, gan areji.

—>
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MUsu apnemsanas

Etiskas ricibas celvedis.

Etiskas izvéles un pareiza riciba ir pamats
ilgsto§am un uzticamam attiectbam ar
mUsu pacientiem, partneriem, kolégiem,
investoriem, klientiem, valdibu un citam
ieinferesetajam puseém nozaré un
sabiedriba kopuma.

Sis apnemsanas palidzés tev katru
dienu censties rikoties pareizi.
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Apnems$anas | Apnem3ands pacientiem

Apnemsanas
pacientiem

Misu mérkis - uzlabot zalu pieejamibu - ir vissvarigakais
mUsu pacientiem. Més cenSamies nodrosinat plasu piek|uvi
medikamentiem par pienemamam cenam. Pacienti ir mUsu
mérka, verfibu, étiskas ricibas un tava darba pamata
Sandoz uznémuma.
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Apnem3anas | Apnem3ands pacientiem

Ol

Més uvzlabojam zalu pieejamibu pacientiem.

Més istenojam savu

merki - bot [iderim

zalu pieejamibas
nodrosinasana
pacientiem, paplasinot
savu vadoso lomu
patentbrivo medikamentu
joma pasaule.

Tas ko més daram vislabak ir: palidzam
cilvekiem visa pasaulé piekl|ut kvalitafivam
zalém, kad un kur tas ir vajadzigas.

Veselibas apripes izaicinGjumiem
turpinoties, més nodrosinam nepartrauktu
pakalpojumu sniegdanu un risinam

mUsu pacientu vajadzibas. Raugoties
nakotne, més vélamies panakt vél lielakas
parmainas pasaulé, kurai vairak neka
jebkad agrak ir vajadzigas pieejamas un
ilgtspéjigas augstas kvalitates zales.
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ApnemSanas | Apnem3ands pacientiem

Mées koncentréjamies uz

pacientu vajadzibam.

Tade| meés sadarbojamies
ar visam ieinteresetajam
pusém, ka pacientiem,
partneriem, regulatoriem,
maksatajiem un veselibas
aprupes specialistiem, lai
izstradatu daudzveidigu
patentbrivo un biolidzigo
zalu klastu un nodrosinatu
plasaku piekluvi
medikamentiem par
pienemamam cenam.
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Pacienti ir pelniju$i dzivot péc iespéjas
labaku dzivi. Dialogs un sadarbiba
ar visam ieintereseétajam pusém ir
nepiecieSama, lai nodrosinatu zalu
lietoSanas prieksrocibas pacientiem
un veselibas apripes sistemam.

Apnem3anas | Apnem3ands pacientiem

03

Més uzraugam un vértéjam mosu
produktu drosibu, efektivitati un kvalitati.
farmakovigilances

. 3 I
sistemas, vienlaikus 1

ieverojot visus .
piemérojamos kvalitates

un drosibas tiesibu aktus l , 7 sz

un standartus.

Mes ieviesam stingras
kvalitates vadibas un

Misu pacienti var mums uzticéties, ka
més nodrosinam dro$us medikamentus.
Més zinosim par zalu blakusparadibam
24 stundu laika péc to atklasanas
Sandoz Pacientu drosibas nodalai un par
kvalitates stdzibam zinosim Kvalitates
parvaldibas nodalai, un péc tam atklati
informésim reguléjo$as iestades, pacientus
un veselibas apripes specialistus par
izmainam musu zalu un medicinas ierncu
ieguvumu/risku profila, ja novérosim
izmainas taja.
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Apnemsanas | Apnemsands kolégiem

Apnemsanas
kolégiem

Misu vértibas vada musu étisko ricibu. Més cen$amies
rupéties par musu darbiniekiem un veidot dro$u un
ieklaujosu darba vidi ikvienam Sandoz darbiniekam.
Més palidzam viens otram bt labakajiem saviem
pacientiem, partneriem, sabiedribai un Sandoz.
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Apnem3andas | Apnemsanas kolégiem

Més aizsargdjam un veicinam
labbutibu, veselibu un drosibu.

Més izvirzam drosus
darba apstaklus par
prioritati un uzraugam tos
caur ieviestajam sistéemam
un zinosanu.

Més nodrosinam saviem darbiniekiem
stratégijas un rikus, kas |auj viniem
izvéléties ilgtspejigu, veseligu dzivesveidu
un bot labakajai sevis versijai vienmeér

un visur. Tas nozimeé radit vidi, kura bez
bailém var runat par uznéméjdarbibas
izaicinajumiem, riskiem un bazam.
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ApnemSanas | Apnemsanas kolégiem

Més nodrosinam visiem darbiniekiem
vienlidzigas iespéjas sniegt savu ieguldijumu
un gut panakumus.

Mes veidojam
daudzveidigu, vienlidzigu
un ieklaujosu vidi, kura
pret ikvienu Sandoz
darbinieku izturas ar
godu un cienu un kura
tiek uzklausitas dazadas
darbinieku grupas ar
ieinteresétibu.

Més nepielaujam diskriminaciju,
uzmak$anos, launprafigu varas
izmantoSanu, atriebibu, iebiedésanu
vai bezkaunibu darba vieta.
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Apnem3andas | Apnemsanas kolégiem

Més ieguldam talakizglitiba un atfistiba.

Mausu talakizgltibas

un izaugsmes kultira,
regularas atgriezeniskas
saites un atzinibas
sniegSana atbalsta visus
darbiniekus sasniegt
savus karjeras merkus.

Pamatojoties uz musu vértibu bt tikpat
ambicioziem ka masu merkis, masu
apnemsanas ieguldit talakizglitiba

un attistiba nozime, ka més censamies
nodro$inat nepiecieamos lidzek|us,

lai Sandoz butu pieejami labakie talanti.
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Apnems$anas | Apnems$ands misu uznémumam

Apnemsanas
MUSU uznemumam

Etiska riciba ir musu uznémuma ilgtermina panakumu
atslega. Més aizsargdjam Sandoz no riskiem un radam
pievienoto verfibu misu akcionariem.
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Apnem3anas | Apnem3ands misu uznémumam

Més sadarbojamies ar tresajam
pusém, kas atbilst musu etiskas
vznéméjdarbibas standartiem.

Mes censamies
nodrosinat, lai masu
attiecibu laika tre$a puse
turpinatu ieverot misu
etikas standartus.

Visas tre$as puses, ar kuram més
sadarbojamies, tiek izvélétas pamatojoties
uz objekfiviem kompetences, godpratibas
un citiem butiskiem kritérijiem.
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ApnemSanas | Apnem3ands musu uznémumam

03

Mes nodrosinam, ka musu [emumus
neietekmé personiskas intereses.

Meés nelaujam personiskam
interesem ietekmeét musu
biznesa lemumus.
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Misu mérkis ir noveérst interedu konfliktus,
ka art atklat un parvaldit iespéjamos,
skietamos un eso3os interesu konfliktus.
Lai saglabatu visu ieintereséto pusu
uzticibu un palavibu, més nodrosinam,
ka pienemam Iémumus, kas ir musu
pacientu un Sandoz uznémuma intereseés.

Apnem3anas | Apnem3ands misu uznémumam

Més sniedzam savlaicigu, precizu
un pilnigu finansu informaciju saviem
akcionariem un finansu tirgiem.

Més uzturam efekfivu
finansu parskatu kontroli,
lai nodrosinatu pilnigu
un precizu musu finansu
darijumu uzskaiti.

Atbilstosa Sandoz akfivu parraudziba
palidz mums izpildit finansialas, juridiskas
un normativas saistibas, nodrosinot
uzticama partnera statusu.
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ApnemSanas | Apnem3ands musu uznémumam

10

Mes neiesaistamies iek$éjas informacijas
launpratiga izmanto$ana.

Mes launpratigi
neizmantojam ieksgji
pieejamu vai citu
nepubliskojamu
informaciju par Sandoz,
lai pirktu vai pardotu
Sandoz vai jebkura
Sandoz sadarbibas
partnera vertspapirus.

Més nesniedzam ieks$gji pieejamo
informaciju nevienam citam launpratigai
izmanto$anai. Sabiedribai un mosu
investoriem ir jabut parliecinatiem,

ka més stradajam godpratigi.
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Apnemsands musu
sadarbibas partneriem

Més rikojamies godprafigi, lai veidotu uzticibas pilnas
attiecibas ar musu sadarbibas partneriem, kas atbalsta
Sandoz mérki uzlabot pacientu piekluvi medikamentiem.
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Més ieverojam augstus etikas
standartus uzneémeéjdarbiba.

Més ieverojam visus
piemérojamos likumus,
noteikumus un misu
augstos uzneméjdarbibas
etikas standartus visur, kur
veicam uzneémeéjdarbibu.

llgtspéjigu panakumu priek$noteikums

ir godpratiga uznéméjdarbiba.

Més esam godigi, cienpilni un taisnigi
attieciba pret ieinteresétajam pusém un
ropéjamies, lai mUsu sazina butu preciza
un nebitu maldinosa.
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Més nepielauvjam nekada veida
kukuloSanu vai korupciju.

Musu uznémeéjdarbiba
nav pielavjama
kukulo$ana vai jebkada
veida korupcija, kas
varétu nopietni ietekmét
musu spéju palidzet
pacientiem.
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Més nedodam, nepiedavajam un
neapsolam dot neko vertigu, ka ari
nepienemam, nepieprasdm un nepiekritam
sanemt neko vertigu, ar mérki neatbilstosi
ietekmeét jebkadus lemumus. Meés
neizmantojam tre$as personas kukuloSanas
vai korupcijas darbibu veiksanai.
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13

Més iesaistamies godiga konkurence
un konkurejam balstoties uz produktu

prieksrocitbam.

Més lepojamies ar to,

ka varam konkureét,
pamatojoties uz kvalitati,
piekluvi, pieejamibu

un apkalposanu.

Més neiesaistdmies vieno$ands vai
darbibas, kas nelikumigi kavé vai
ierobeZo konkurenci. Konkurence
veicina inovacijas un nodrodina
plasaku augstakas kvalitates produktu
izvéli par konkurétspéjigam cenam,
tadéjadi sniedzot labumu pacientiem
un sabiedribai.
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Mes nodrosinam, ka musu lobesanas
darbibas ir likumigas, godigas un atklatas.

Més iesaistamies
publiskas diskusijas

par sabiedriskiem un
politiskiem jautajumiem,
kas saistiti ar mosu misiju
vzlabot pacientu piekluvi
medikamentiem.
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Més atklati dalamies ar informaciju,

kas balstita uz faktiem, un nemam

vera visu attiecigo ieintereseto pusu
viedok|us. Politikas veidotajiem sniegtie
dati un ieskats |lauj viniem pienemt labak
pamatotus |emumus pacientu stavokla
un rezultatu vzlabosanai.
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Mes ieverojam muitas noteikumus, eksporta
kontroles un tirdzniecibas sankciju likumus.

Més ieverojam noteikumus
un likumus, kas reglamente
musu produktu izplafiSanu
un izmantosanu tirgos,
kuros esam izvélejusies
darboties.

Més ievérojam eksporta kontroles
noteikumus un nesadarbojamies ar
treSajam personam, kas cen$as apiet
eksporta kontroli. Més nodrosinam,

ka nesadarbojamies ar personam vai
uznémumiem, kas ieklauti dazadu
valstu apstiprinatajos sankciju sarakstos.
Muitas noteikumu, eksporta kontroles un
tirdzniecibas sankciju likumu ievéro$ana
lauj mums savlaicigi piegadat zales
pacientiem, kuriem tas ir nepiecieSsamas.
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Apnemsamas
sabiedribai un pasaulei,

kura dzivojam

Mums rop cilveki un pasaule, kura dzivojam. Més izvirzam
apnems$ands, kas veido misu pacientu un sabiedribas uzticibu
mosu produktiem un pakalpojumiem.
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Més 1stenojam uznéméjdarbibu,
ieveérojot visu cilveku tiestbas un cienu.

Mes ieverojam
cilvektiesibas un
izvairamies radit vai
veicinat nelabvéligu
ietekmi vz to cilveku un
kopienu tiestbam, kuras
més darbojamies.

Més cendamies identificét, noverst un
mazinat iespéjamos riskus un nelabvéligu
ietekmi uz cilvektiesibam, kas var bt
tiesi saistiti ar msu darbibu, produktiem
un pakalpojumiem un vértibu kedi.
Vajadzibas gadijuma més veicam
efekfivus korigéjosus pasakumus, lai
apturétu un mazinatu savas darbibas
radito negativo ietekmi.
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Més izmantojam datus un tehnologijas Més samazinam savas darbibas un produktu
atbildigi, drosi un ilgtspéjigi. ietekmi vz vidi to aprites cikla laika.

Mes aizsargajam un
uznemamies atbildibu
par misu riciba esosajiem
datiem un tehnologijam.

Ka sabiedribas locekli
meés apzinamies savu
atbildibu aizsargat vidi
nakamajam paaudzem.

Més ieverojam augstus datu étikas Apzinoties savu atbildibu aizsargat vidi
standartus, lai nodrosinatu, ka datu nakamajam paaudzém, més cenSamies
apstrade ir atklata, drosa un taja tiek pozitivi ietekmét klimatu, samazinot
nemta véra personas kontrole par saviem oglekla dioksida emisijas, atkritumu un
datiem. Piekluve pareizai informacijai odens patérinu un efekfivi izmantojot

ir botiska, lai Tstenotu musu ieceres. dabas resursus.

Datu étika un atbildiga tehnologiju,
tostarp maksliga intelekta, izmantosana
palidz mums saglabat musu darbinieku
un aréjo ieintereséto pusu uzticibu un
piekluvi datiem, kas ir nepiecieSami misu
darbibas nodrosinasanai.
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