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1. Bevezetés

1.1. Cél

A Sandoznal elkételezettek vagyunk a tisztességes Uzletvitel irant, és zéro toleranciat alkalmazunk a megvesztegetés és a korrupcid
tekintetében. Ez a Korrupcidellenes Szabalyzat egyértelml, nem megkerilheté szabalyokat hataroz meg a megvesztegetés
megelézése érdekében minden tevékenységlinkben, dsszhangban az Etikai Kodexiinkkel. E Szabalyzat betartasaval fenntartjuk az
etikus gyakorlatokat és megvédjik a betegek, az egészségligyi szakemberek, a partnereink és a nyilvanossag bizalmat.
Vallalatunkban és a vilag egészségugyi agazataban egyarant el6segitjlik az atlathatésag és a felel6sségre vonhatdsag kulturajat.
Teljes mértékben betartjuk a vesztegetés és a korrupcié elleni jogszabalyokat minden olyan joghatésagban, ahol tevékenységet
folytatunk. Amennyiben tébb jogi vagy szabalyozasi kdvetelmény is alkalmazando, mindig a legszigorubb szabalyt kell kdvetni.

1.2. Hataly és alkalmazhatésag

A megvesztegetés olyan, értéket képviseld dolog felajanlasa, atadasa, elfogadasa vagy kérése, amelynek célja egy személy
feladatainak ellatasara gyakorolt befolyasolas. Ez a Szabalyzat mindenféle megvesztegetésre és korrupciéra vonatkozik, fliggetlentl
attol, hogy koztisztviselbket vagy maganszemélyeket érint, és minden Uzleti tevékenységre és interakciora alkalmazandé. Ezt
kiegészitik egyéb dokumentumok és keretrendszerek, amelyek Uzleti tevékenységlnk tovabbi aspektusait és bizonyos tipusu
tranzakcidkat szabalyoznak, 6sszhangban a megvesztegetés iranti zéro toleranciaval, mint példaul a Belsd Ellendrzési és Szamviteli
Standardok, a Sandoz kuilsé szakmai interakcidkra vonatkozo6 keretrendszere és a harmadik felek programja.

Ez a Szabalyzat minden alkalmazottra és minden kils6 munkavallaléra vonatkozik. A Sandozzal egylttmikod6 harmadik felektdl
elvarjuk, hogy betartsak a jelen dokumentumban meghatarozott szabalyokat.

2. Alapelvek

® Nincs megvesztegetés
Nem vesziink részt semmilyen formaban megvesztegetésben. Nem adunk és nem fogadunk el kenépénzt, és nem

hasznalunk harmadik feleket, példaul Ggynokoket, tanacsaddkat, forgalmazokat vagy mas uzleti partnereket, hogy a
nevinkben megvesztegetésben vegyenek részt.

m Kiilsé kovetelmények betartasa
Betartjuk a legszigorubb helyi és nemzetkdzi jogszabalyokat, valamint az egyéb vonatkoz6 eldirasokat és szabvanyokat.
Ugyanezt varjuk el az Gzleti partnereinktél is.

@ Egyetlen szabvany
Nem teszlnk kilonbséget koztisztvisel6k és a maganszektor k6zott: a megvesztegetést semmilyen kérilmények kozott

nem toleraljuk.

o o Fiiggetlenség megodrzése
Lo Az alkalmazottak és a partnerek nem fogadhatnak el olyan személyes elénydket kiils6 felekt6l, amelyek befolyasolhatjak
szakmai dontéseiket és cselekedeteiket.

Zéro tolerancia

@ Zérd toleranciat alkalmazunk mindenféle jogellenes magatartasformaval szemben, ideértve kiléndsen, de nem
kizarélagosan a megvesztegetést és a korrupciot, fliggetlenil attdl, hogy azt alkalmazottaink, kilsé munkatarsaink vagy
Uzleti partnereink tanusitjak-e.

3. Interakcidk

Miel6tt barmilyen értéket képviseld dolgot felajanlana, adna vagy igérne barmely maganszemélynek vagy jogi személynek, kérdezze
meg magatol, hogy ez a cselekedet 6sszhangban van-e Etikai Kodexunkkel. Alkalmazza a ,megallni és elgondolkodni” megkdzelitést,
hogy Ujra atgondolja az etikus dontéshozatalt a konkrét helyzetben.

Minden tranzakcidt, beleértve az ajandékokat, vendéglatast és szoérakoztatast pontosan régziteni és dokumentalni kell, hogy
elkerllhetd legyen a tisztességtelenség és a helytelen magatartas latszata.

3.1. Kapcsolatok harmadik felekkel

3 Korrupciéellenes Szabalyzat S A N D o Z



A Sandoz felkérhet szakmailag képzett harmadik feleket, hogy a sajat érdekében vagy nevében dolgozzanak. Harmadik felekkel valé
megallapodasok megkéotése el6tt teljestlniik kell a Sandoz harmadik felekre vonatkozé programjaban meghatérozott
kovetelményeknek.

A harmadik felekkel folytatott Uizleti kapcsolatoknak jogszer( uzleti igényen kell alapulniuk, és azokat megfelel6en dokumentalni kell.
A vonatkozé dokumentéaciénak tartalmaznia kell a megfeleld korrupcidellenes zaradékokat, a megrendelt aruk és szolgaltatasok
leirasat, valamint a megallapodas szerinti ellentételezést. A harmadik feleknek az arukért és szolgaltatasokért fizetett
ellentételezésnek a tisztességes piaci értekkel 6sszhangban kell lennie, és azt megfeleld dokumentacioval kell alatamasztani. A
teljesitésrél igazolast kell beszerezni.

3.2. Ajandékok, vendéglatas és szérakoztatas

Az ajandékok és a szérakoztatas terén visszafogottsagra van sziikség. Az udvariassag ugyan az izleti kapcsolatok legitim része, de
szerénynek és megfelelének kell lennie. Ajandékokat, vendéglatast és szdrakoztatast csak akkor lehet nyujtani, ha az ésszerd,
megfeleld, atlathatd és kivételes az egyes cimzettek tekintetében. Azokban a ritka esetekben, amikor az ajandék nyujtasa
tarsadalmilag elvart, az ajandéknak mindig tarsadalmilag megfelelének kell lennie, és soha nem lehet a masik fél tizleti déntéseinek
vagy cselekedeteinek befolyasolasara vagy jutalmazasara, illetve ilyen benyomas keltésére nyujtani.

Nem szabad:

o  Készpénzt vagy készpénzzel egyenértékl ajandékokat (pl. vasarlasi utalvanyokat, kuponokat, kedvezménykodokat) adni.

e Barmilyen ajandékot adni, beleértve személyes ajandékokat, kulturalis elismeréseket vagy promaocids célu, akar branded,
akar nem branded, eszkdzOket, stb. egészségligyi szervezeteknek és képviselSiknek, egészségigyi szakembereknek
(HCP-knek), csaladtagjaiknak vagy a HCP-kkel kapcsolatos szervezeteknek.

e Szérakozasi, vendéglatasi vagy utazasi koltségeket, illetve barmilyen kapcsol6dd kiadast fizetni azoknak, akik egy
résztvevét kisérnek egy Sandoz uzleti taldlkozéra, kongresszusra vagy hasonlé eseményre, kivéve azokat az eseteket,
amikor a résztvevé nem tud egyedil utazni, és a Sandoz kulsé szakmai kapcsolatokra vonatkoz6 keretrendszerének
kdvetelményei teljestlnek.

o Személyes anyagi forrasokat felhasznalni ajandékok, vendéglatas és szérakoztatas finanszirozasara, még akkor sem, ha
nem kér érte ellentételezést.

Ha kils6 felek ajandékokat, szérakoztatd elemet vagy vendéglatast kinalnak neklink mint a Sandoz alkalmazottainak, akkor az
Osszeférhetetlensére vonatkozé szabalyzatban meghatarozott szabalyok alkalmazandok.

3.3. A koztisztviselokre és az ligymenetkonnyitd kifizetésekre vonatkozé szabalyok

Gondoskodunk arrdl, hogy a koztisztviselékkel valé barmilyen kapcsolat szigordan megfeleljen az ezekre a személyekre vonatkozé
tovabbi szabalyoknak és el6irasoknak. Nem nyujtunk tgymenetkdnnyitd kifizetéseket, fliggetlenul attdl, hogy a helyi jogszabalyok
megengedik-e.

3.4. Kuls6 finanszirozas és vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasi (CSR) tevékenységek

Nyujthatunk kiilsé finanszirozast, valamint tamogathatunk vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasi kezdeményezéseket, beleértve a
jotékonysagi adomanyokat is, olyan tevékenységek esetében, amelyek végsé soron a betegek vagy az egészségugyi ellatas javat
szolgaljak. A kuls6é finanszirozas és a CSR tevékenységek azonban soha nem hasznalhatok fel dontések nem megfelel
befolyasolasara, tisztességtelen elény megszerzésére vagy ilyen latszat keltésére.

3.5. Politikai hozzajarulasok

Politikai hozzajarulasok csak akkor adhatok, ha a Regionalis Uzleti és Regionélis Jogi és Compliance Vezet6 altal létrehozott és
jovahagyott, a vonatkozé jogszabalyok és belsd folyamatok betartasat biztosité megfeleld iranyitasi keretrendszer kertilt kialakitasra.

Amikor mi, a Sandoz alkalmazottai maganszemélyként (nem a Sandoz nevében) politikai hozzajarulasokat nyujtunk vagy politikai
tevékenységekben vesziink részt, soha nem sugalljuk, hogy a Sandozt képviseljik, és minden potencialis 6sszeférhetetlenséget
nyilvanossagra hozunk.

3.6. Arcsokkentések

Az arcsokkentések kiloénb6z6 formakat olthetnek, és barmikor alkalmazhatok, ideértve a kedvezményeket, rabattokat, mennyiségi
bonuszokat és egyéb hasonlé hatassal biré ajanlatokat, intézkedéseket vagy 6szténzéket. Mindig meg kell felelnitik ugyanakkor a
Sandoz Osszes alkalmazando arképzési és jovahagyasi szabalyzatanak, valamint az 6sszes vonatkoz6 jogszabalynak, ideértve a
versenyjogi rendelkezéseket is. Az O6sszes szikséges engedélyt és jovahagyast be kell szerezni a kereskedelmi szerzédés
véglegesitése vagy a szamlak kiallitasa elétt, és gondoskodni kell a megfelel6 dokumentaciordl.
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4. Kivételek és a Szabalyzat megsértése

4.1. Kivételek

Ezen Szabalyzat aldl kivételek nem megengedettek.

4.2. Szabalyzat megsértése

Etikai Kédexlinkkel 6sszhangban a jelen Szabalyzat megsértése javitd, korrekcios vagy fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan,
akar a munkaviszony megszulntetését is. A lehetséges visszaéléseket a SpeakUp Irodanak kell jelenteni. Harmadik felek is tehetnek
bejelentést. A Sandoz garantalja, hogy a jogszabaly adta keretek kdzott nem alkalmaz megtorlast és biztositja az adatok bizalmas
kezelését az ilyen szabalysértések johiszemi bejelentése esetén.
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