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Sissejuhatus | Chairman of the Board of Directors ja CEO eesséna

Chairman of the Board of Directors

ja CEO eessona

Meie eesmérk Sandozes on edendada
ravimite kattesaadavust patsientidele.
Selleks keskendume uudsete
|dhenemisviiside leidmisele, mis aitaksid
inimestel Ule kogu maailma saada
kvaliteetseid ravimeid just sellel ajal

ja selles kohas, kus nad neid vajavad,
ning seda taskukohaste hindadega.
Aritegevuses pingutame selle nimel,

et olla juhtiv ja hinnatuim patentimata
ravimite tootja, mis pakub kvaliteetseid
biosimilare ja geneerilisi ravimeid 500
miljonile patsiendile, keda me igal aastal
teenindame. Meie seatud eesmark ja
patsientide vajadustele keskendumine
motiveerib meie t66tajaid andma iga
p&ev endast parima, et taita meie
missiooni.

Meie piidluste saavutamise
votmeelement on eetika — me teeme sedaq,
mis on dige meie patsientide, Uhiskonna
ja meie ettevotte jaoks, praegu ja pikas
perspektiivis. See on meie organisatsiooni
kultuuri oluline tugisammas ning meile
oluline usalduse ja maine loomiseks ning
sailitamiseks. Meie eetikakoodeks aitab
meil keskenduda sellele, mis on dige,

ja teha haid ariotsuseid. See peegeldab
seda, kes me oleme, mille eest seisame

ja mille eest vastutame.

Kuidas te saate meid toetada? Alustage
oma teekonda meie eetikakoodeksiga
tutvumisest. See aitab teil moista, kuidas
Uhendada meie eesmark ja véértused
usaldusvadarsete eetiliste otsuste
tegemisega, ning anda iga pdev endast
parim, tehes meie patsientide toetamiseks
alati seda, mis on &ige.

Taname teid juba ette, et kohustute oma
t66s Sandozes |[ahtuma meie eetilistest
tdekspidamistest.

Uheskoos suudame muuta nii patsientide
elu kui ka Ghiskonda paremaks.

Gilbert Ghostine
Chairman of the Board of Directors

Richard Saynor
CEO
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Eetikakoodeksist

Mis see on ja miks see on aluseks
kdigele, mida me Sandozes teeme?

Meie eetikakoodeks peegeldab sedaq,

kes me oleme, mille eest seisame ja mille
eest vastutame. Meie vadrtused ja kultuur
juhivad meid eetiliselt heade valikute juurde.
Meie organisatsiooni kultuuri tugisammas

on eetika — me teeme seda, mis on dige
meie patsientide, partnerite, Ghiskonna ja
ettevétte jaoks, praegu ja pikas perspektiivis.

4 | Eetikakoodeks




Eetikakoodeksist

Eetikakoodeksist

Miks on meile vaja eetikakoodeksit?

Meie eetikakoodeksis kirjeldatakse,
mida me pitame Sandozes eetilise
kaitumisega saavutada. See ei

tahenda ainult seaduste ja maaruste
jargimist: me pttame palju enamat. Me
tahame pakkuda oma patsientidele ja
Uhiskonnale parimat véimalikku teenust
ning tagada, et meie ri Ulesehitus aitab
meil edu saavutada.

Eetikakoodeks pakub teile juhiseid
olukordadeks, kus dige tegutsemisviis ei
ole ilmselge, ning aitab teil anda endast
parima meie patsientide, partnerite,
Uhiskonna ja kolleegide heaks.
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Mida tahendab teha sedaq,

mis on dige?

Oigesti tegutsemine tdhendab seda,

et peate oma Ulesannete taitmisel silmas
oma tegude tagajdrgi laiemalt. Teie
kohustus on méelda selle peale, kuidas
teie tegevus ja otsused méjutavad meie
patsiente ja dripartnereid, teie kolleege,
Uhiskonda ja Sandozt.

Eetikakoodeks kinnitab teile, et Sandoz
vaartustab teie eetilist kaitumist, ning
toetab teid dige tee leidmisel ja digete
otsuste tegemisel.

Kes peab tegutsema vastavalt
eetikakoodeksile?

Teie ja kéik Sandoze t66tajad. Eetiline
kaitumine on meie vadrtuste ja strateegia
keskmes. Meie eetikakoodeksiga
tutvumine aitab teil mdista, kuidas eetika
ja meie vadrtused omavahel seotud on.
Oppige eetikakoodeksist ja treenige oma
otsustusvdimet, kuidas toimida nii, et teie
teod oleksid diged.

Kuidas ma saan eetikakoodeksit
oma t00s kasutada?

Uurige eetikakoodeksit ja sellega kaasnevaid
p&himdtteid — nende jargimine aitab teil digesti toimida.

Eelistage alati eetilist kaitumist lGhiajalisele voi
pikaajalisele kasule. Jargige alati eetikakoodeksit.

Kui eetikakoodeks on vastuolus kohaliku seadusega,

on Ulimuslik rangem normide raamistik. Kui vajate

abi, p66rduge oma kohaliku juhi ning vastutava eetika-,
riski- ja vastavuskontrollipartneri poole.

Andke teadaq, kui markate ebaeetilist kaitumist voi
voimalikku vaarkaitumist.

Uurime esmalt meie eetilist
kultuuri kujundavaid eesmarke
ja vddrtusi ning arutame meie

pohilisi tdekspidamisi, pdhimatteid
ja puidlusi organisatsioonina.

—>
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Meie eesmark

ja vaartused

Meie vaartused juhivad meid
dige otsuse tegemisel.

Sandozes oleme teerajajad uute
|ahenemisviiside valjatéotamisel,

et aidata inimestel kogu maailmas
saada kvaliteetseid ravimeid, ning
meie eesmark on olla maailma juhtiv
ja hinnatuim geneerilisi ravimeid

ja biosimilare valmistav ettevote.
Meie eesmark — edendada ravimite
kattesaadavust — on meie lubadus
teha seda, mis on dige, ja olla
juhtpositsioonil, aga eetiliselt.

Meie kultuuri keskmes on neli
ainulaadset vaartust, mis maaravad
meie dritegevuse. Nende vadrtuste
integreerimisel eetikakoodeksisse
tagame, et eetiline kaitumine on
kooskalas Sandoze kultuuriga.

8 | Eetikakoodeks Eetikakoodeks | 9



Meie eesmdark ja vaartused | Meie vaartused juhivad meid igete ofsuste tegemisel

iuhivad meid digete
otsuste tegemisel

Tehke tokete
uletamiseks

koostood.

Juurdepddsu saab

parandada koos té6tades.

Me kiisime endalt:

* Kuidas ma inspireerin ja
julgustan neid, kes on minu
Umber?

e Kuidas ma teenin dra teiste
usalduse ja usu minusse?

* Kuidas ma hoian patsiente ja
kliente oma tegevuse keskmes?

¢ Kuidas ma eemaldan takistusi
mind Umbritsevate inimeste
teelt
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Olge sama
ambitsioonikas kui
meie eesmark.

Olge julge, et muudatusi
ellu viia.

Me kiisime endalt:

e Kuidas ma ihendan oma
isikliku eesmargi ja patsientidele
tagatava juurdepadasu?

* Kuidas ma vurin julgeid viise
meie eesmdrgi saavutamiseks?

e Kuidas ma teen teadliku otsuse,
mis on dige ja mis vale?

* Kuidas ma juhin muudatusi?

L]

A

T

Naidake

eeskuju.

Seadke endale eesmargiks
muuta olukorda paremaks.

Me kiisime endalt:

* Kuidas ma pakun ja/véi nduan
selgust?

Kuidas ma leian julgust raakida,
kui miski ei tundu péris dige?

Kuidas ma saan end
Umbritsevaid inimesi osavotlikult
voimestada?

* Kuidas ma panen ennast ja teisi
vastutama?

Meie eesmark ja vdartused juhivad
meid tegema hdid otsuseid ja
annavad meile kindlustunde, et me
teame, millal vajame métlemisaega
vdi kolleegide abi.

Avatud meeled
avavad uksi.

Looge uusi
véimalusi.

Me kiisime endalt:

* Kuidas ma saan otsida
eksperimenteerimis- ja
dppimisvdimalusi?

* Kuidas ma hangin ja kasutan
erinevaid ideid?

¢ Kuidas ma votan vastu
tagasisidet, et areneda nii
isiklikult kui ka t66alaselt?

* Kuidas ma aitan kaasa kaigi
nende meeskondade kollektiivsele
edule, kellega ma koos t66tan?
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Heade otsuste
tegemine

Mee’rgdi PEATU
JA MOTLE eelised

Me ei tee mitte kunagi otsuseid, millega
pUiaksime saavutada eeliseid véi edu eetika,
meie eesmargi ja vadartuste arvelt.

Me edendame kultuuri, kus mitte keegi ei pea
end tundma ebamugavalt, kui nad kahtlevad
otsuste mdjus, tahavad probleeme arutada
v&i ndu kisida. Me kuulame aktiivselt kéikide
muresid ja vadrtustame teiste vaatenurka.

Kui seisame silmitsi eetilise dilemmaga,
keerulise olukorraga véi millegagi, mis ei tundu
pdris dige, siis ,peatume ja métleme” koos,
et leida dige lahendus. Pidage meeles, et te
ei ole Uksi. Sandozes me aitame alati igathel
teha seda, mis on dige. Kui vétate aega, et
arutada olukorda kolleegiga, vaib see aidata
teil jduda dige lahenduseni. Samuti vaib teie
otsus oleneda teie varasemast kogemusest
ning eetikakoodeksit ja muid Sandoze
pohimatteid puudutavast koolitusest.

Meil k&igil on kohustus jargida
eetikakoodeksit, et teha oma patsientide,
partnerite, Ghiskonna ja meie endi jaoks
digeid otsuseid. Vaatame, kuidas see kehtib
meie igapdevase tegevuse kohta ja millal tuleb
kahtlustatavast vaarkaitumisest teada anda.
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Heade otsuste tegemine | Kuidas teha hea otsus

...olen kindel,
et see, mida

ma teen, on
lubatud?

Lisaks meie
eetikakoodeksile ning
sellega kaasnevatele
pdhimatetele ja
koolitustele aitab

teil teha hea otsuse
j@rgmiste kiisimuste
peale métlemine:

Kas
ma...
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...tunnen
...peegeldan end mugavalt,
meie vaartusi kui teised
ja eesmarki? teavad, mida
ma tegin?

...arvestan eri
vaatenurki?

...annan
endale piisavalt
aega faktide
kogumiseks ja
|abito6tamiseks?

...olen
teadlik, et
varasem eetiline
kaitumine ei tihista
ebaeetilist tegu?

...julgustan teisi
meeskonnaliikmeid

oma arvamusi
jagama?®

Jah

Kui saate kdigile neile
kisimustele vastata ,,jah”, vaite
otsuse tegemist jGtkata.

Ei

Kui te ei ole mones neist
kiusimustest kindel, siis

PEATUGE JA MOELGE.
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Meie
vastutused

Meeldetuletus, milline on meie roll
eetilise kultuuri Glesehitamisel ja millal
tuleb sdna votta.

lgathel meist on oma osa selles, et meie
tegevus pdhineks eetilisel kaitumisel.
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Meie vastutused

Me juhime, tegutseme ja otsustame eetiliselt. Me oleme vastutavad.
Meie kultuuri peamine tugisammas on oma kohustuste tditmine — Te olete isiklikult vastutav meie eetikakoodeksi
teha seda, mis on dige meie patsientide, partnerite, Ghiskonna ja ning muude pdhimdtete, suuniste ja kohalike
meie ettevotte jaoks, praegu ja pikas perspektiivis. seaduste jargimise eest.
Teie eetiline kaitumine igas olukorras, iga  Kui teie meeskonnaliikmetel vai Nende rikkumine vaib kaasa tuua
p&ev on oluline selleks, et Sandozel oleks  kolleegidel on kisimusi oma eetilise mitmesuguseid heastamis-, parandus-
vaéimalik ka ettevdtet eetiliselt juhtida. kaitumise kohta, peate end kurssi viima voi distsiplinaarmeetmeid kuni
eetikakoodeksi ja vastavate p&himatete, td6suhte |dpetamiseni. Sandoz vatab
Te kaik olete eeskujuks ning nii juhtide suuniste ja kohalike seadustega. eetikakoodeksit t3siselt ja seda peaksite
kui ka tavatéotajatena peate looma tegema ka teie.

usaldusliku ja psihholoogiliselt turvalise
keskkonna, julgustama avatud dialoogi
eetiliste probleemide teemal ja
soodustama dppimiskultuuri.
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Meie vastutused

Me teatame voimalikust vaarkaitumisest.

Sandoz piuab igas olukorras teha seda, mis on dige, ja sellise
eetilise kaitumise nurgakiviks on teatamine juhtudest, kus kaik
ei pruugi olla kooskdlas meie t66meetoditega.

Me edendame kultuuri, mis julgustab

kaiki t66tajaid réadkima, kui nad

teavad vaéimalikust vaarkaitumisest vai
kahtlustavad seda, ilma et peaksid kartma
kattemaksu.

Vaarkaitumisest teatamine aitab meil
kaitsta Sandozt juriidiliste, finants-, maine-
vdi muude ohtude eest ning véimaldab
avastada ja peatada vaarkaitumise, mis
vaib takistada meie edutee jatkumist.
Seetdttu on see madrava tahtsusega
pShimdte, mis aitab meil saavutada

oma eesmdrki saada maailma juhtivaks
ja hinnatuimaks patentimata ravimeid
valmistavaks ettevatteks.
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Vaarkaitumisest teatamine kaitseb ka kaiki
meie t66tajaid, t166vatjaid ja kolmandaid
isikuid, véimaldades Sandozel tagada
turvalise ja eetilise t66keskkonna. Viimaks
aitab see meil téita oma kohustust kaitsta
patsiente.

Kui saate teada vaimalikust
vaarkditumisest, on teie kohustus teatada
sellest SpeakUpi biroole vdi méne muu
SpeakUpi poliitikas loetletud kanali
kaudu.

Me ei maksa katte.

Me toetame kultuuri, kus rédakimine on sotsiaalne

norm, sest see on dige tegutsemise voti.

lgaiks, kes téstatab vaimaliku
vaarkaitumise probleemi, aitab uvurimisele
kaasa vai annab vurimise kaigus teavet
vdi tegutseb muul viisil heas usus, tegutseb
meie patsientide, meie partnerite, meie
kolleegide, Ghiskonna ja Sandoze huvides
ning on seega kattemaksu eest kaitstud.

Te saate véimalikest vaarkaitumistest
teatada pakutavate kanalite kaudu ning
voite samal ajal end psihholoogiliselt
turvaliselt tunda, teades, et olete
kaitstud. Me ei salli kattemaksu mitte
mingisugusel kujul. Sandoz on kindlalt
kattemaksu vastu ning kéiki teadaolevaid
kattemaksujuhtumeid uuritakse ja

p&hjendatud juhtudel rakendatakse
kdige rangemaid meetmeid nende
heastamiseks. Kattemaksu télgendatakse
kui eetikakoodeksi rasket rikkumist.

Lépetuseks vaatame meie
kohustusi, mille tditmine naitab,
mida tadhendab tegutseda ausalt,

ja aitavad luua usaldust nii
Sandozes kui ka véljaspool.

—>
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Meie kohustused

Juhiste andmine eetilise kaitumise kohta.

Eetilised valikud ja digete tegude tegemine
on aluseks pusivatele ja usaldusvaarsetele
suhetele meie patsientide, partnerite,
kolleegide, investorite, klientide, valitsuste
ja teiste sidusrthmadega nii meie
tegevussektoris kui ka Ghiskonnas tervikuna.

Need kohustused suunavad teie piidlusi
teha iga pdev seda, mis on dige.
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Kohustused | Kohustused meie patsientide ees

Kohustused meie
patsientide ees

Meie patsientide jaoks on k&ige olulisem meie eesmark olla
teerajaja ravimite kattesaadavuse valdkonnas. Me piiame
teha taskukohase meditsiini ulatuslikult kattesaadavaks.
Meie eesmarkide, vaartuste ja eetilise kaitumise ning teie

Sandozes tehtava t66 fookuspunkt on alati meie patsiendid.
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Kohustused | Kohustused meie patsientide ees

Ol

Me oleme teerajajad ravimite
kattesaadavuse valdkonnas.

Me saavutame oma
eesmdrgi parandada
ravimite kdttesaadavust
patsientidele, laiendades
oma Ulemaailmset
juhtpositsiooni patentimata
ravimite valdkonnas.

3
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See on see, mida me teeme kdige paremini:
kvaliteetse meditsiini kattesaadavaks
tegemine suuremale arvule patsientidele,
millal ja kus iganes nad seda vajavad.

Kuna tervishoiuprobleemid pusivad,
tagame pideva teeninduse ja tegeleme
oma patsiendikogukondade vajadustega.
Vaadates tulevikku, kavatseme teha veelgi
suuremaid muudatusi, sest maailm vajab
taskukohaseid ja kestlikke kvaliteetseid
ravimeid rohkem kui kunagi varem.
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Kohustused | Kohustused meie patsientide ees

02

Me keskendume patsientide vajadustele.

Seepdrast teeme koostéod
kéigi sidusrihmadegaq,
nditeks patsientide,
partnerite, reguleerivate
asutuste, maksjate ja
tervishoiutéotajatega, et
té6tada valja suur valik
geneerilisi ravimeid ja
biosimilare ning tagada
taskukohaste ravimite
ulatuslik kattesaadavus.
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Patsiendid vaarivad parimat véimalikku
elu. Selleks, et ravimid tooksid kasu nii
patsientidele kui ka tervishoiusisteemidele,
on vajalik dialoog ja koostd kdigi
sidusrihmadega.

Kohustused | Kohustused meie patsientide ees

03

Me jdalgime ja hindame oma toodete
ohutust, efektiivsust ja kvaliteeti.

Me rakendame
téokindlaid
kvaliteedijuhtimise

ja ravimiohutuse
j@relevalve sisteeme,
jargides samal ajal kaiki
kehtivaid kvaliteedi- ja
ohutusalaseid seadusi
ning standardeid.

J * :
il NP
Meie patsiendid vaéivad olla kindlad, et
pakume ohutuid ravimeid. Me teatame
kérvaltoimetest 24 tunni jooksul
p&rast nende avastamist Sandoze
patsiendiohutuse osakonnale ja
kvaliteedikaebustest kvaliteedi
tagamise osakonnale ning kui me
taheldame oma ravimite ja seadmete
kasu/riski profiilis muutusi, anname
reguleerivatele asutustele, patsientidele

ja tervishoiutodtajatele nendest
muudatustest labipaistvalt teada.
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Kohustused | Kohustused meie kolleegide ees Kohustused | Kohustused meie kolleegide ees

Kohustused meie
kolleegide ees

Meie eetilist kaitumist juhivad meie vaartused. Me piiame Me kaitseme ia edendame hECIOIU,
hoolitseda oma inimeste eest ning luuva Sandozes ohutu

ja kaasava téokoha kaigile. Me aitame Uksteist, et anda tervist | turvalisust.
endast parim oma patsientide, partnerite, Ghiskonna ja
Sandoze heaks.

Me peame ohutuid
t66tingimusi esmatdhtsaks
ja jalgime neid
kehtestatud siisteemide

ja aruandluse kaudu.

Pakume oma inimestele strateegiaid ja
vahendeid, mis voimaldavad neil omaks
votta kestlikud, tervislikud eluviisid ja
olla parim, kes nad suudavad olla, iga
pé&ev ja igal pool. See tahendab sellise
keskkonna loomist, kus @riprobleemidest,

riskidest ja muredest saab raakida
ilma hirmuta.
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Kohustused | Kohustused meie kolleegide ees Kohustused | Kohustused meie kolleegide ees

Pakume kéigile t66tajatele panustamiseks Me investeerime pidevasse
ja edu saavutamiseks vdrdseid vdimalusi. Oppimisse ja arengusse.

Meie pideva dppimise
ja arengu kultuur,
korrapd@rane tagasiside
ja tunnustamine
toetavad kadikide
tasandite t66tajaid

Me edendame
mitmekesist, diglast ja
kaasavat keskkonda, mis
kohtleb kdiki Sandoze
t66tajaid vaarikalt ja
austusega ning kuulab eri

i -

kogukondi dppimisvalmilt. R -4 nende karjaariptidluste
o saavutamisel. | | .
Me ei salli diskrimineerimist, ahistamist, Kui vétate meie vadrtusi jargides
voimu kuritarvitamist, kattemaksu, kohustuse olla sama ambitsioonikas kui
kiusamist ega ebaviisakust t66kohal. meie eesmark, on meie kohustus pakkuda

teile selleks kaiki vajalikke vahendeid, sest
sellega tagame, et Sandozes té6tavad
parimad talendid.
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Kohustused | Kohustused meie ettevatte ees Kohustused | Kohustused meie ettevdtte ees

Kohustused meie
eftevotte ees

Meie ettevotte edu alustala on meie eetiline kaitumine. Teeme koosfaad kolmq nda-l-e isiku-l-egal kes

Me kaitseme Sandozt riskide eest ja loome oma d . lictele ari darditel
aktsiondridele vadartust. vastavad mele eetilistele aristandarditele.

Me piiame tagada,

et kolmas isik jargib kogu
meie suhte vdltel meie
eetilisi standardeid.

Kolmandad isikud, kellega me koostosd
teeme, valitakse nende padevust, ausust
ja muid asjakohaseid eeliseid hdlmavad
objektiivsed kriteeriume silmas pidades.
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Kohustused | Kohustused meie ettevatte ees

Me tagame, et meie driotsused
ei ole mdjutatud isiklikest huvidest.

Me ei lase Ghelgi
isiklikul huvil oma
driotsuseid méjutada.
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Meie eesmark on valtida huvide konflikte
ning me avalikustame v&imalikud,
arvatavad ja olemasolevad huvide
konfliktid ning haldame neid. K&igi meie
sidusrihmade usalduse sailitamiseks
kinnitame, et otsused, mida me teeme,
on meie patsientide ja Sandoze
parimates huvides.

Kohustused | Kohustused meie ettevdtte ees

Anname oma aktsiondridele
ja finantsturgudele digeaegset,
tapset ja tdielikku finantsteavet.

Meie finantstehingute
taieliku ja tapse
kajastamise tagamiseks
on meil loodud t&hus
finantsaruandluse kontroll.

Sandoze varade néuetekohane
jarelevalve ja aruandekohustus aitab
meil tdita oma finants-, diguslikke ja
regulatiivseid kohustusi, millega tagame
oma usaldusvadrsuse partnerina.
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Kohustused | Kohustused meie ettevatte ees

10

Me ei tegele siseringitehingutega.

Me ei kasuta siseteavet
ega muud Sandoze
mitteavalikku teavet
vadralt Sandoze ega
mone muu sellise ettevotte
vadrtpaberite ostmiseks
véi miimiseks, kellega
me koostood teeme.

Me ei anna selle eesmargil siseteavet ka
mitte kellelegi teisele. Avalikkus ja meie
investorid peavad saama olla kindlad,
et me tegutseme ausalt.
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Kohustused | Kohustused meie dripartnerite ees

Kohustused meie
aripartnerite ees

Me tegutseme ausalt, et luua usalduslik suhe oma
aripartneritega, kes toetavad Sandoze teedrajavat
tegevust ravimite kattesaadavuse edendamisel.
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Kohustused | Kohustused meie aripartnerite ees

1

Me jargime korgeid eetilise
dritegevuse standardeid.

Me jargime kaiki kehtivaid
seadusi ja eeskirju

ning rakendame oma
ettevotte kdrgeid eetilise
dritegevuse standardeid
kaikjal, kus me tegutseme.

Jatkusuutliku edu eelduseks on aus
tegutsemine. Oleme sidusrthmadega
suhtlemisel ausad, lugupidavad ja
diglased ning hoolitseme selle eest,
et meie teabevahetus oleks tapne ja
mitte eksitav.
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Kohustused | Kohustused meie dripartnerite ees Kohustused | Kohustused meie aripartnerite ees

12 13

Me ei salli altkdemaksu ega korruptsiooni. Me osaleme ausas konkurentsis ja
konkureerime tdnu oma toodete eelistele.

Oleme uhked, et
konkureerime kvaliteedi,
kattesaadavuse,
taskukohasuse ja
teeninduse alusel.

Me ei salli oma
dritegevuses mis tahes
vormis altkdemaksu ega
korruptsiooni, mis vdib
tdsiselt méjutada meie
suutlikkust oma patsiente
teenindada.

Me ei anna, paku ega luba anda midagi Me ei osale kokkulepetes ega tegevustes,
vaartuslikku ega véta vastu, ndua ega millega ebaseaduslikult takistatakse
ndustu saama midagi vaartuslikku voi piiratakse konkurentsi. Konkurents
eesmargiga otsuseid ebasobivalt soodustab innovatsiooni ja toob kaasa
mdjutada. Me ei kasuta kolmandaid suurema valiku kvaliteetsemaid tooteid
isikuid altkdemaksu ega korruptsiooni konkurentsivéimeliste hindadega, mis on
toimepanemiseks. kasulik nii patsientidele kui ka Ghiskonnale.
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Kohustused | Kohustused meie dripartnerite ees Kohustused | Kohustused meie aripartnerite ees

14 15

Tagame, et meie lobitéd on Me jargime tollieeskirju, ekspordikontrolli ja
seaduslik, diglane ja labipaistev. kaubandussanktsioone kasitlevaid seadusi.

Me jGrgime eeskirju

ja seadusi, millega
reguleeritakse meie
toodete turustamist ja
kasutamist turgudel, kus

Me osaleme avalikus
arutelus Uhiskondlikel
ja poliitilistel teemadel,
mis on seotud

meie missiooniga

— kattesaadavuse me otsustame tegutseda.

edendamisega.
Me anname labipaistvalt faktip&hist Me jargime ekspordikontrolli ja ei tee
teavet ja vétame arvesse kdigi koostéod kolmandate isikutega, kes
asjaomaste sidusrthmade seisukohti. pUtavad ekspordikontrollist kérvale
Poliitikakujundajatele edastatavad hoida. Me tagame, et me ei tee koost6dd
andmed ja teadmised véimaldavad inimeste ega ettevatetega, kelle valitsused
neil teha teadlikumaid otsuseid, mis on kantud sanktsioonide alla kuuluvate
aitavad parandada patsientidel asjaomaste isikute nimekirja. Tollieeskirju,
saavutatavaid tulemusi. ekspordikontrolli ja kaubandussanktsioone

kasitlevate seaduste jargimine véimaldab
meil toimetada oma ravimid digeaegselt
neid vajavatele patsientidele.
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Kohustused | Kohustused Ghiskonna ja maailma ees, milles me elame Kohustused | Kohustused Ghiskonna ja maailma ees, milles me elame

Kohustused Uhiskonna ]6

ia maailma ees,

milles me elame

Me teeme oma dri kdigi inimeste

digusi ja vadrikust austavalt.
Me hoolime oma inimestest ja maailmast, milles me elame.

Me vétame endale kohustusi, mis suurendavad meie patsientide
ja Uhiskonna usaldust meie toodete ja teenuste vastu.

Me austame inimdigusi
ning valdime kahju
pShjustamist inimeste
ja nende kogukondade
digustele, kus me
tegutseme, véi nende
kahjustamisele
kaasaaitamist.

Pilame tuvastada, ennetada ja
leevendada inimdigustele avalduvaid
vaimalikke riske ja kahjulikke majusid, mis
vaivad olla otseselt seotud meie tegevuse,
toodete ja teenuste ning vadartusahelaga.
Vajaduse korral vétame téhusaid
parandusmeetmeid, et [6petada ja
minimeerida meie tegevusest pdhjustatud

kahjulikke majusid.
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Kohustused | Kohustused thiskonna ja maailma ees, milles me elame Kohustused | Kohustused ihiskonna ja maailma ees, milles me elame

1/ 18

Me kasutame andmeid ja tehnoloogiat Me vdhendame oma tegevuste ja toodete
vastutustundlikult, turvaliselt ja jatkusuutlikult. olelustsikli jooksul nende keskkonnaméju.

Me kaitseme andmeid

ja tehnoloogiat, mida

me kditleme, ning vétame
selle eest vastutuse.
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Me jargime kdrgeid andme-eetika
standardeid, et tagada andmete
labipaistev ja turvaline t66tlemine,

ning austame Uksikisikute kontrolli oma
andmete Ule. Juurdepddas digele teabele
on meie visiooni elluviimisel véga
oluline. Andme-eetika ja tehnoloogiate,
sealhulgas tehisintellekti vastutustundlik
kasutamine aitab meil sailitada oma
tootajate ja vdliste sidusrihmade usaldust,
et paaseksime ka edaspidi juurde oma
tegevuseks vajalikele andmetele.

Uhiskonnaliikmetena
saame dru oma
vastutusest kaitsta
keskkonda tulevaste
pdlvkondade jaoks.

Kuna oleme teadlikud oma vastutusest
kaitsta keskkonda tulevaste pdlvkondade
jaoks, piiame avaldada positiivset maju
kliimale, véhendades oma CO, jalajalge,
jaatmeteket ja veekasutust ning kasutades
loodusvarasid tdhusalt.
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SANDOZ

Tee alati seda, mis on &ige.



